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Premessa

I REGOLAMENTO DI ISTITUTO ¢ la carta legislativaalastica che stabilisce le modalita organizzatigestionali della
scuola, volte a garantire la realizzazione del ®ell'Offerta Formativa (P. O. F.), secondo ciitbrtrasparenza e coerenza.
Il presente regolamento € uno dei documenti isthadi dell’lstituto Comprensivo di Ales, allegatbRiano dell’Offerta Formativa, ed
esplicita in esso, sul piano operativo, le indioakidella Carta dei Servizi al fine di consentire wvolgimento regolare, ordinato e
produttivo di tutti i momenti della vita scolastica
Le configurazioni dell’organizzazione scolasticaadte nel presente Regolamento discendono dattaativa vigente, dall'esperienza
locale, dalle caratteristiche della scuola, ddhaifjlia, della comunita locale e dalle deliberaziegli Organi Collegiali dell’Istituto
Comprensivo di Ales.
I Regolamento di Istituto si articola secondo feafita sotto indicate:

stabilire delle regole per il funzionamento geregll’Istituto Scolastico;

. regolamentare i comportamenti individuali e coiett
- contribuire, attraverso I'osservanza degli obbliggiivanti dalla convivenza civile e democratidaamseguimento delle finalita
educative e formative proprie dell'istituzione stsilca.

Tali finalita saranno perseguite da tutte le congmiinche interagiscono nella e con la scuola:
alunni, genitori, operatori scolastici e comundadle.

Il presente regolamento € stato elaborato tenendtoael complesso delle principali fonti normativ@ontratti Collettivi
Nazionali del personale della scuola, D.L.vo 29734..vo 81/08, DPR. 249/98, DPR 275\1999, D.L.v6/P®03 e i decreti attuativi
che regolano i diversi ed articolati aspetti dstltuzione scolastica.

Le regole interne ed i rapporti con gli alunni egknitori sono dettate dagli Organi Collegiali e Daigente Scolastico.

All'atto dell’assunzione in servizio nell'Istitutdutto il personale € tenuto a prendere visionkEdi$sposizioni contenute nel
presente documento, alle quali dovra attenersp iseiblgimento delle proprie funzioni.

All'atto dell'iscrizione a scuola viene propostdPATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’, e viene richigsali
genitori di sottoscriverlo impegnandosi a rispetégale regole e ad adoperarsi affinché venganottépeanche dai propri figli.

Il Regolamento € in visione all'albo dell'Istitutpresso ogni plesso scolastico ad esso associafobliqato sul sito web della

scuola.

Integrazioni e modifiche, al presente Regolamertespno essere apportate previa approvazione deigliomslstituto e
tempestivamente rese note agli utenti secondaalliciaformativi a disposizione dell’Istituto.



Parte | LA COMUNITA SCOLASTICA

Art.1 Composizione

La comunita scolastica dell’Istituto ComprensivAiis € cosi composta:

Alunni:

Scuole dell'lnfanzia di Sini, Gonnosno, Ales, Magdlar; Nureci
Scuole Primarie di Baressa, Ales, Villa S’Antonio
Scuole Secondarie di | grado di Ales, Usellus, Rsiin

Componente docente

Dirigente Scolastic¢DS);

Organi Collegiali(O0O:CC):
Consigli di Classe (CdC);

Interclasse (Cd InterC);

Intersezione (CdinterS);

Collegio dei Docenti (CdD);

Consiglio di Istituto (Cdl);

Gruppi di lavoro per: I'Handicap (GLH), I'Integra@ne (GLlI), il Piano dell’Offerta Formativa (POF);
Giunta esecutiva;

Comitato per la valutazione degli insegnanti;

Organo di garanzia: Assemblea dei genitori.

Personale ATA

Direttore dei Servizi Amministrativi Generali (DSBA

Assistenti Amministrativi: ufficio personale, uii@lunni, ufficio contabilita:- Collaboratori

scolastici
Esperti estern{Sicurezza RSPP, Servizio Educativo PLUS.)

Rappresentanze sindacali

per la componente docente;
per la componente personale ATA.

Genitori;

Enti locali.



Parte IILA COMUNITA ORGANIZZATA

Art. 2 Funzionamento degli Organi Collegiali

Le competenze ed il funzionamento dei vari orgagiedtione collegiale, sono determinate dalle diggioni del D.L n. 297/94, pur con
tutte le integrazioni e modifiche apportate datbamativa sull’autonomia scolastica e dalle riforimatto nell’ordinamento della scuola
di base.

Le norme regolamentari tendono, da un lato, alleagaardia del diritto di tutti ad una effettivargipazione, e dall'altro, allo
snellimento e semplificazione delle procedure, mdmche si realizzi una piena funzionalita deggjamismi, senza recare aggravio
eccessivo ai partecipanti, che come nel caso gpreaentanti dei genitori, ne fanno parte a titotalmente gratuito.

Tra gli Organi Collegiali distinguiamo quelli a:

- carattere istituzionalgcioé previsti dalle leggi in vigore: il Consigldi Istituto, il Collegio dei Docenti, i Consigli di
Interclasse, Intersezione e di Classe; il Comit&tolg VValutazione del servizio degli insegnantiAksemblee dei Genitori. L'Istituto
stabilisce la formalizzazione del’Assemblea daispeale A.T.A. che diversamente resterebbe senzaamento di comunicazione
collegiale invece prevista per i docenti.

- carattere non strettamente istituzionateeati, talvolta, per rispondere ad esigenzequdati e sentite, che arricchiscono le
forme di partecipazione previste dalle norme cogneppi informali, gruppi operativi di vario genetddyerse articolazioni dei Consigli
di Classe/Interclasse e dei Collegi dei Docenti, grdpcoordinamento organizzativo e didattico, eccecc ....

Art. 3 Programmazione attivita Organi Collegiali

Ciascuno degli Organi Collegiali programma le proptievita nel tempo, in rapporto alle proprie contgmee, allo scopo di realizzare,
nel limite del possibile, un ordinato svolgimentlld attivita stesse.

Art. 4 Svolgimento coordinato attivita Organi Collegiali

Ciascun Organo Collegiale opera in forma coordinata @i altri Organi Collegiali che esercitano congrete parallele, ma con
rilevanza diversa, in determinate materie, cidred fli consentire I'esercizio delle proprie competquando tale esercizio dipende
dall'assunzione di decisioni da parte di altro ug&ollegiale.

Art. 5 Modalita di convocazione e di svolgimento d& riunioni

Le modalita di convocazione e di svolgimento deallmioni dei Collegi dei Docenti, dei Consigli di Gke/Interclasse/Intersezione e
degli altri Organi Collegiali in cui la partecipan® dei docenti fa parte degli obblighi di servizgmno determinate da specifiche
indicazioni normative. Le riunioni dei Consigli di a&lse/Interclasse/Intersezione e del Collegio deebB@vvengono secondo la
"Programmazione Annuale” approvata dal Collegio Decenti e riportata, di anno in anno, nel PIANO ANMALE DELLE
ATTIVITA'.
In ogni caso si possono sintetizzare le segueditc&zioni operative:
1. Consigli di Classe/Interclasse/Intersezione
Si riuniscono in orario non coincidente con queldle lezioni ed hanno il compito di formulare alllgio dei Docenti
proposte in ordine all'azione educativa e didatécd iniziative di sperimentazione e con quellagivolare ed estendere i
rapporti reciproci tra docenti, genitori ed alunni;
2. Collegio dei Docenti
In seguito all'attribuzione dell’autonomia scolasti costituisce unrganismo unitario che ha il compito fondamentale di
elaborare e gestire il PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA)a per tematiche specifiche, operera anche sepaeata a
seconda degli ordini di scuola. Esso:
a) siinsedia all'inizio di ogni anno scolastico eisisce ogni qualvolta il Dirigente Scolasticona@visi la necessita
0 quando almeno un terzo dei suoi componenti n@dachiesta, sempre nell’ambito degli impegnigraommati
all'inizio di ogni anno scolastico;
b) rordine del giorno (o. d. g.) viene proposto datifente Scolastico, ma potra contenere anche agtirproposti
dallo stesso Collegio o da singoli componenti, pératiinenti ai compiti, funzioni e prerogative dnepetenzadel
Collegio stesso;
c) il Collegio, al fine di migliorare la funzionaliteetla propria azione, potra predisporre un propegotamento interno
di funzionamento.
3. Consiglio di Istituto e Giunta esecutiva
Le modalita di convocazione e di svolgimento deli@ioni del Consiglio di Istituto e della Giuntaezutiva, dato il carattere
elettivo e "volontario" di appartenenza e di papazione e la presenza di diverse componenti, adigh®venienza da diversi
plessi, sono appositamente definite nel presegtdamento, al fine di garantire la funzionalitalitaportante organismo. La
convocazione del Consiglio di Istituto viene dispodal Presidente, su proposta del Dirigente Sdotastlella Giunta
esecutiva o da almeno cinque componenti del Consitisso.

La convocazioneyalida per tutti gli Organi Collegialavviene, di norma, nella forma di avviso scritisenocingue giorni prima,
con l'indicazione dell'ordine del giorno (0.d.gl¢) luogo e dell'ora di svolgimento della riuniode,notificare ai genitori per il tramite
degli alunni, ai docenti ed al personale ausilisaith opera dell'insegnante collaboratore fiducidrjglesso

In caso di urgenza fatta salva sempre faubblicazione dell'avviso all'Albo dell'ufficio o sl sito dell’lstituto, la convocazione puo
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essere fatta telefonicamente, direttamente dadiafd per il tramite dei docenti del plesgdmeno 24 ore prima

L'avviso di convocazione prevede anche I'eventudktlaseconda convocazionforma riferita solo al Consiglio di Istituto), da
svolgere dopo mezz'ora dalla prima, per la qualesia stato raggiunto il numero legale.
La seconda convocazione, si potra svolgere corelsepza di almeno un terzo dei componenti effetterste in carica.

4. Condizioni sufficienti per la regolarita della corsawione e dello svolgimento della riunione

a)

b)

Tutti i componenti aventi diritto devono esser@infati, nei modi sopra indicati e che la convocagisia stata regolarmente
affissa all'’Albo della Presidenza dell'lstituto.

Di ogni riunione deve essere redatto apposito ‘aerhin forma diDELIBERA , da cui risultino, sinteticamente, ma in modo
chiaro, gli eventualiichiami normativi relativi all'oggettpeventualdichiarazioni a verbalésolo se richieste esplicitamente),
i motivi della/e decisionel/i, le decisioni assytiigsito della votaziond_ 'incaricato della verbalizzazione della sedutacia,

i presenti e gli assenti, gli oggetti all'ordind d®rno, la sintesi degli interventi (o eventudichiarazioni a verbale) e le
decisioni assunte. Dette annotazioni che, alladieléa riunione, vengono siglate dallo stesso Vetmnte e dal presidente,
costituiranno la base per la predisposizione del IBERAZIONE, che viene formulata congiuntamenté skgretario
verbalizzante e da chi ha presieduto la riunioreedéliberazione, entro un periodo massimo di diemini dalla riunione,
deve essere pubblicata all'Albo dell’lstituto coemmsivo ed eventuali contestazioni o richieste tifighe, integrazioni o
chiarimenti vanno fatte prima dell'inizio della sessiva riunione dello stesso organismo che hatskudeliberazione; sara
lo stesso organismo a decidere sull'esito dellereagioni proposte, che, in ogni caso, dovranndtese tra le annotazioni
relative all'incontro in cui vengono formulate.

5. Assemblea del personale A.T.A

Nell'lstituto Comprensivo di Ales, pur non essendevista da alcuna disposizione specifica, € isttliAssemblea del
personale A.T. A,con la previsione di almeno una riunione di inigidi fine anno, cogestita dal Dirigente Scolaséatal
D.S.G.A.

Art.6 Indicazioni specifiche per i singoli OO. CC.:

1. Consiglio di Istituto

Il Consiglio di Istitutg nei limiti delle disponibilita di bilancio e nekpetto delle scelte didattiche definite dal Calbedei Docenti,
garantisce I'efficacia dell'autonomia dell’lstitome Scolastica e ha compiti di indirizzo e programione delle attivita della suddetta.
Esso, in particolare su proposta del Dirigente &stalo:

a)

b)

c)
d)

e)

)

g)
h)

approva il P. O. F.T. elaborato dal Collegio dei &g verificandone la rispondenza agli indirizengrali definiti
dal Consiglio stesso e alla compatibilita rispette asorse umane e finanziarie disponibili;

approva il “Programma Annuale” ed il “conto consuot e stabilisce come impiegare i mezzi finanziger il
funzionamento amministrativo e didattico e perdiaisto, il rinnovo e la conservazione di tutti nbeecessari alla
vita della scuola;

delibera il REGOLAMENTO di Istituto, che definisceriteri per I'organizzazione, il funzionamentaegkestione
dell'istituzione da parte di tutta la comunita;

indica i criteri generali per la formazione delllassi e per I'assegnazione dei docenti alle medesier
I'adattamento dell’orario delle lezioni e delleiwtt scolastiche alle condizioni ambientali e p&oordinamento
dei Consigli di Intersezione, di Interclasse o disS&

approva l'adesione della scuola ad accordi e piiagmdrenti con il P.O.F., decide in merito allatpaipazione
dell'lstituto ad attivita culturali, sportive e rigative;

stabilisce gli adattamenti del calendario scolasticrelazione alle esigenze ambientali o derivdati

P.O.F.T, nel rispetto delle funzioni in materiadterminazione del calendario scolastico eserdtte Regioni a norma
dell'articolo 138, comma 1, lettera d) del dectetpslativo 31 marzo 1998, n.

112;

approva la partecipazione della scuola ad accardngenzioni per il coordinamento di attivita dnmane interesse
che coinvolgono, su progetti determinati, piu seyehti, associazioni del volontariato e del posaiciale;
approva la partecipazione della scuola a consattzbiici (Regione e Enti Locali) e privati per asssky compiti
istituzionali coerenti con il P.O.F. di cui all'mdlo 3 del T.U. e per l'acquisizione di servidieni che facilitino lo
svolgimento dei compiti di carattere formativo;

si pronuncia su ogni altro argomento attribuitdeldggi e dai regolamenti, fatte salve le compzatatel Collegio
dei Docenti e del Consiglio di Intersezione, d’lctasse e di Classe.

Collegio dei Docenti

Il Collegio Docenti composto da tutti i docenti dell’lstituto ed @gieduto dal Dirigente Scolastico. Svolge le setjuen
funzioni:

a) ha potere deliberante in materia di funzionamedtaativo-didattico;
b) elabora, attraverso i gruppi di lavoro, il Piand'@éferta Formativa, la programmazione educativajstema di



valutazione, i progetti d’Istituto, il piano di @ggnamento, il piano di integrazione degli alunigabili; formula
proposte al Dirigente Scolastico per la formazideke classi e I'assegnazione ad esse dei dopentia formulazione
dell’'orario delle lezioni e delle altre attivitaddastiche, tenuto conto dei criteri generali intdidal Consiglio di Istituto;
C) & convocato dal Dirigente Scolastico;
d) il verbale viene redatto da un docente incaricaldirigente.

3. Consiglio di Intersezione

Il Consiglio d’'Intersezionsi riunisce nella Scuola dell'Infanzia, almeno ogimestre, con la componente
genitori. Esso:
a) formula al Collegio Docenti proposte circa I'aziceducativa e le iniziative di sperimentazione;
b) verifica 'andamento educativo — didattico dellgisai;
C) agevola i rapporti tra docenti, genitori ed alunni;
d) e presieduto dal Dirigente Scolastico oppure dalmzente delegato;
e) le funzioni di segretario del Consiglio sono attite dal Dirigente ad un Docente membro del Corsigiesso.

4, Consiglio di Interclasse

Il Consiglio d’Interclass@ convocato e presieduto dal Dirigente Scolastida an Docente a cio delegato;
si riunisce, di regola, ogni due mesi, con la pneaei tutti i componenti o dei soli Docenti neHauola Primaria.
Le funzioni di segretario del Consiglio sono attitb dal Dirigente ad uno dei docenti membri del §igho stesso. Esso:
a) formula proposte in ordine all’azione educativadattica (tra cui progetti, visite guidate, viagtjistruzione)
al Collegio Docenti e al Consiglio di Istituto;
b) agevola ed estende i rapporti reciproci tra doceetiitori e alunni;
C) esprime un parere sui libri di testo da adottare;

d) realizza il coordinamento didattico e i rapporteimlisciplinari (con la sola componente docenti);
e) valuta gli alunni (con la sola componente docenti);

f) il verbale della riunione viene redatto da un deeeme svolge la funzione disegretario;

g) le riunioni del Consiglio devono essere coordircate quelle degli altri organicollegiali.

5. Consiglio di Classe

Il Consiglio di Classeon la sola componente Docente svolge la funzidboegénismo di progettazione, di programmazione
didattico — educativa dei percorsi formativi cuotari, extracurricolari, educativi e di valutaziodegli esiti degli apprendimenti.
Le condizioni essenziali per il suo buon funzionatoesono:
a) lidentita diintenti e di comportamenti ovunque possibile;
b) rindividuazione dei bisogni degli alunni;
c) la definizione degli itinerari didattici;
d) rassunzione di comportamenti comuni nell’ ambitdlel verifiche e delle valutazioni;
e) laccettazione delle decisioni della maggiorantattuazionedella linea espressa dal Consiglio cprogria,
soprattutto nelle decisioni sulle linee didattictaeseguire;
f) riserbo sui contenuti delle riunioni;
g) diogni seduta va redatto preciso e sintetico \ertrascritto sull'apposito registro da un docetitelasse che svolge il ruolo
di Segretario e sottoscritto anche dal Coordinadof&lasse.
Fanno parte, altresi, del C. d. C della Scuola Sea@ndi I° grado, 4 rappresentanti dei genitorttetiai genitori degli alunni iscritti.
I Consigli di Classe sono presieduti dal Dirigentel8stico oppure da un docente, membro del consiglio delegato. Esercitano le
competenze in materia di programmazione, valut@zesperimentazione e si pronunciano su ogni aljomento attribuito dal testo
unico (DPR 297/94), dalle leggi e dai regolamené klro competenza.

6. Comitato per la Valutazione del servizio degli insaoti

Il Comitato per la Valutazione del servizio degli insagti € convocato dal Dirigente Scolastico ogni qualvolta
se ne presenti la necessita e alla conclusionawed prescritto, agli effetti della valutaziond geriodo di formazione e di prova degli
insegnanti neo immessi in ruolo ai sensi della radira vigente.

7. Assemblee dei genitori
Allo scopo di rendere attiva e costante la parssigme di tutti alla vita della scuola, le riuniauin i genitori saranno programmate in
ore non coincidenti con l'orario delle lezioni e dmario compatibile con gli impegni di lavoro diragno. Le assemblee saranno
collocate in date diverse per ordine di scuola.
I genitori degli alunni hanno anche diritto di ritgd nei locali della scuola ogni volta che ne awweo la necessita: in orario
precedentemente concordato con il Dirigente Sdotadte Assemblee dei genitggbssono essedd Classeo di Istituto.
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In relazione al numero dei partecipanti e alla aishilita dei locali, 'Assemblea di Istituto pudtizolarsi in Assemblea di “classi
parallele” finalizzate al buon andamento della $zuo

Le assemblee sono formate dai genitori di ogniraduiella classe o delle classi interessate.

Qualora le assemblee si svolgano nei locali dellals, la data e 'orario di svolgimento devonoeessoncordate, di volta in volta,
col Dirigente Scolastico.

Il Dirigente Scolastico, sentita la Giunta Esecaiilel Consiglio di Istituto (che accertera se posssmsere assicurati adeguati servizi
di assistenza, vigilanza, di pulizia dei localilsstici da parte del personale collaboratore stiotgse acquisita la richiesta fatta dai
genitori eletti nel Consiglio di Intersezione/Intesse/Classe, autorizza la convocazione. | gepitorhotori ne danno comunicazione
mediante affissione di avviso all’Albo, rendendot;m@nche l'ordine del giorno, e mediante comunmmagi scritta a cura dei
rappresentanti dei genitori alle famiglie tramiteajunni. Alle Assemblee dei genitori possono peipare, con diritto di parola, il
Dirigente Scolastico e gli insegnanti delle clas®ressate.

| rappresentanti dei genitori nei Consigli d’Inezgne/Interclasse/Classe possono costituire un t@tndei genitori di Istituto.

Art.7 Decadenza da componenti degli Organi Collegieelettivi

| membri eletti, i quali non intervengano, senassgjficati motivi, a tre sedute consecutive deflamo di cui fanno parte,
DECADONO DALLA CARICA.

Nell'ambito della convocazione successiva allaatergsenza consecutiva, all'interessato sara chiegfioistificare le assenze e, in
mancanza di tale giustificazione, entro 15 giomistesso viene considerato, automaticamente, decadsi provvedera alla sua
surrogazione o a eventuali elezioni suppletivepsdo le norme in vigore e, in ogni caso, il numkegale utile a dare validita alla
riunione sara calcolato sulla base dei componentarica e non sulla totalita dei membri che dolbezb comporre I'organismo in
guestione, salvo casi particolari previsti da siggte norme.

Parte 11l - NORME DI CARATTERE GENERALE, RIFERITE AL PERSALE

Art.8 Compiti e funzioni del Dirigente

Il Dirigente Scolasticta la legale rappresentanza dell’lstituzione sticka® ne assicura la gestione unitaria. Il Dirtgegt

a) responsabile della gestione delle risorse finaiw@mstrumentali e dei risultati del servizio sstileo;

b) organizza I'attivita dell’ Istituto secondo criteti efficienza ed efficacia formativa;

c) coordina e dirige gli Organi Collegiali di cui & Bigente (Collegio Docenti, Consigli di Intersezifnterclasse/ Classe,
Giunta Esecutiva, Comitato di Valutazione del séoviei docenti) e le riunioni che promuove;

d) stipula contratti, convenzioni e accordi, nel rispelella normativa nazionale e in attuazione dedligerazioni adottate dal
Consiglio di Istituto;

e) cura le relazioni con i soggetti interni ed esterguelle con la rappresentanza sindacale d’Istitut

f)  viene coadiuvato da due docenti collaboratori ¢itsite, in caso di sua assenza, dal docente amiédbre vicario;

g) hail dovere di provvedere all'organizzazione caspiva e al buon funzionamento dei servizi deiiigtone, avvalendosi
anche del contributo dello staff di direzione e d@laboratori prescelti;

h) cura il rispetto della normativa scolastica naziereadelle disposizioni contenute nel presente Regehto da parte di tutti i
soggetti che operano nelle scuole dell’lstituto;

i) assicura la gestione unitaria dell'istituzione astita e la finalizza all’obiettivo della qualit@igrrocessi formativi,
predisponendo gli strumenti attuativi del P. O. F.;

j) assicura la collaborazione con le Istituzioni eddgetti culturali, sociali ed economici del teorio;

k) & tenuto alla massima valorizzazione di tutto ikpeale in servizio nell’ Istituto ed & suo doveremuovere iniziative atte a
migliorare la preparazione professionale di tuitbgeratori scolastici;

[) bhail compito di curare che, tra le varie componstlastiche e i singoli soggetti, si stabiliscaglazioni interpersonali
basate su rispetto, comprensione e valorizzaziesiproci;

m) promuove la costruzione di un clima di lavoro pwsitper sostenere e sviluppare la ricerca e l'irmzgone didattica e
metodologica dei docenti e per garantire I'eseocdglla liberta di scelta delle famiglie e il diotdi apprendimento degli
alunni.
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Art.9 Compiti e funzioni dei Docenti

1. Formazione - Professionalita - Collegialita

Il docente ha piena liberta di inssgento sul piano metodologico-didattico, come mtevilall’'art. 1 del D. .
g. 16 aprile 1994 n. 297n¢l rispetto delle norme costituzionali e degliioamenti della scuola, ai docenti &€ garantita ladita di
insegnamento intesa come autonomia didattica e ditvme espressione culturale del docente”esercizio di tale liberta comporta
il dovere di curare e arricchire una specifica prapione professionale che consenta di compiemapito flessibile ed efficace, le
scelte piu opportune in relazione alle carattefistisocioaffettive e cognitive degli alunni, alieafita educative, agli obiettivi di
apprendimento e ai contenuti della progettaziomganlare e didattica.
La liberta di insegnamento cosi descritta va caatimgon lo stile di lavoro collegiale previsto dagldinamenti scolastici, che
presuppone sintonia sul piano degli stili educagiviecessita di raccordi sul piano pluri - multgénare, sia a livello di team che
negli organismi collegiali (Consiglio di Classe/Irgterione/di Classe e Collegio dei Docenti).
Ogni docente é tenuto a rispettare le deliberazdaiprogrammazione delle attivita degli Organil&€gihli.
Lo stile di lavoro basato sulla collegialita, sultandivisione e sulla pratica della progettaziorfi@erito da numerose modalita di
incontro che coinvolgono gli insegnanti a divergglli:

. istituzionale nel Collegio Docenti e nei lavori delle Commissjon

e gestione educativa e didatticaella programmazione settimanale di team pectleof Primaria, mensile per la Scuola
dell'Infanzia e con cadenza almeno bimestrale @&duola Secondaria di 1° grado;

* interistituzionale:con le famiglie, con gli operatori socio—sanitazild ASL e con altri operatori del territorio.

Gli insegnanti comunicano e si confrontano fra lartermini di esperienze e competenze per migiolaqualita dell’'azione formativa,

mostrando disponibilita al cambiamento in baserilgoste e ai bisogni rilevati negli alunni,

nelle famiglie e nel territorio.

In tale prospettiva I'aggiornamento e la formaziameervizio costituiscono un carattere essengaleveroso della professionalita

docente, per un approfondimento sia dei contenstiglinari sia delle tematiche psicopedagogicluédattiche.

E’ importante che le comunicazioni interpersontit Colleghi, tra docenti e le altre componentialstuola, tra docenti e alunni)

avvengano, pur nella differenza e nella specifidéaruoli e delle funzioni, nel segno del rispeattdl’altro, della comprensione e del

reciproco riconoscimento.

2. Responsabilita della vigilanza sugli alunni
Il presente Regolamento adotta disposizioni intedtikstituto per garantire la vigilanza, effettivapotenziale, dei minori ad esso
affidati. Fa parte degli obblighi di servizio impioagli insegnanti quello di vigilare sugli allie\i'intensificazione della vigilanza va
esercitata in quelle circostanze della vita scimash cui gli alunni sono “in movimento” (intervialcambio d’ora, uscite e visite
didattiche, attivita ricreative, ...).
Il docente ha il compito di vigilanza degli alunAital proposito, dispone I'art. 29, ultimo comn@CNL Scuola 2007 che, per assicurare
I'accoglienza e la vigilanza sugli alunni, gli igg@nti sono tenuti a trovarsi in classe cinque tinu
prima dell'inizio delle lezioni e ad assistere aditita degli alunni medesimi.
La responsabilita per I'inosservanza del preddbtaligo € disciplinata dagli art. 2047 e 2048 Codioele.
Ai sensi dell’art. 2047 C.C.ri caso di danno cagionato da persona incapacetindere e volere, il risarcimento € dovuto daéchi
tenuto alla sorveglianza dell'incapace, salvo chevpdi non aver potuto impedire il fatto”.
Dispone l'art. 2048 C.C. che precettori e coloro che insegnano un mestierenane sono responsabili del danno cagionato dal
fatto illecito dei loro allievi e apprendisti netmpo in cui sono sotto la loro vigilanza. (...). lezgone indicate dai commi precedenti
sono liberate dalla responsabilita soltanto se @mow di non aver potuto impedire il fatto
La Corte dei Conti, sez. Ill, 19.2.1994, n. 1623ritenuto, inoltre, che 6bbligo della vigilanza abbia rilievo primario rispetto
agli altri obblighi di servizio e che, conseguentemente, in ipotesi di concorréngil obblighi derivanti dal rapporto di servizo
di una situazione di incompatibilita per I'osserzardegli stessi, non consentendo circostanze oggelittempo e di luogo il loro
contemporaneo adempimeniicjocente deve scegliere di adempiere
il dovere di vigilanza.
Durante I'esercizio delle attivita didattiche,dlsponsabile della vigilanza sugli alunni della s#as, dunque, il docente assegnato alla
classe in quella scansione temporale.
Il docente che, durante I'espletamento dell’atéivdidattica debba, per inderogabili necessitandsse temporaneamente dalla classe,
prima di allontanarsi dalla scolaresca deve ineagicin collaboratore scolastico di
vigilare sugli alunni sino al suo ritorno.
Il collaboratore scolastico non puo rifiutare degtuare la vigilanza su richiesta del docente, eaiisposto dal Profilo
Professionale. Il collaboratore scolastico € respbite per i danni subiti dagli alunni a causaadslla omessa vigilanza, solo se aveva
precedentemente ricevuto I'affidamento dei medesimi
Il docente € considerato responsabile civiimemieralmente in caso d'incidente agli studenti ddintario delle lezionise:

a) non sitrova in aula al momento dell'ingresso daginni (5 minuti prima dell’inizio delle lezioni);
b) abbandona l'aula momentaneamente ( puo farlo sslmgerogabile necessita ) senza aver provvedgdoamtire la vigilanza
chiedendo l'ausilio di un altro Docente o, in ali@iva, di un collaboratore scolastico;

€) non sorveglia gli alunni durante gli intervalli @asse, in corridoio, in cortile...);
d) non accompagna tutti gli alunni durante I'usciteofalla soglia del portone dello stabile;
e) non comunica al Dirigente Scolastico, per iscriticevendone autorizzazione, eventuale cambiordotudi
orario o di giorno libero;
f)  non segnala per iscritto alle famiglie, richiedetalfirma p.p.v. per la certezza di informazioney, iiseguenti casi: variazione
orario scolastico, variazione del calendario sd¢maseventuali variazioni dell'organizzazione stica (ivi compresa la
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sospensione totale dell'attivita didattica) dispakl Capo di Istituto in caso di
sciopero o di assemblea sindacale;

g) il Docente, inoltre, risponde dei danni causatigtapri studenti a sé stessi, ai compagni ed g ®azella
Scuola sia fuori dalla Scuola, quando gli alunnsiao allontanati senza preavviso scritto ai feamjlad esempio per
provvedimenti disciplinari;
h) le ore del docente di sostegno non vanno collauaiteempo mensa e dopomensa, tranne per casirgtiialu
particolarmente gravi che necessitino di assistenza
J) per gli alunni che non si avvalgono dell'insegeato della Religione Cattolica, sono programmatstleita alternative;

J) in presenza di posti funzionanti su pili plessi spossibili in relazione alle esigenze, agli oraaile distanze,
interventi su due plessi nella stessa giornata;
k) gli insegnanti delle Scuole Primarie che intervarmgsu pill classi e in piu plessi svolgono la progrezione
settimanale a rotazione con i diversi team.
Gli orari degli insegnanti della Scuola Secondagaeanno articolati, di norma, tenendo conto deiusey criteri:
e orario di insegnamento (18 ore) se possibile disitd in 5 giorni per settimana;
* awicendamento e/o sorteggio tra tutti coloro dhieaono lo stesso giorno libero;
*  numero ore buche non superiore a 3;
e equilibrato carico di lavoro nell'arco della settina; ® esigenze dichiarate e motivate degli insegnanti;
* presenza di insegnanti in servizio su piu scuole.

3. Cambiamento di orario e di turno

In caso di motivate necessita di tipo personalerdgpartecipazione ad iniziative proprie delitistione scolastica (aggiornamento,
formazione, incontri di gruppi, progetti, ecc.) badtre Istituzioni (USP, Direzione Regionale), peeeomunicazione all’ufficio di
segreteria, € possibile effettuare dei cambiantotario o di giornata libera. Tali cambiamentiadario e di turno vanno attuati solo
in casi di effettiva necessita in quanto incidono gempre sulla funzionalita del servizio. Si ritche non € possibile effettuare due
giorni liberi in una settimana.
In ogni caso, va redatta in forma scritta una pnéva comunicazione del cambiamento che si vuolettefire, precisando la
motivazione e la soluzione organizzativa adottassa va firmata anche dal docente o dai docenfp@raono in carico la classe o
le classi.
Onde evitare problemi, il personale, in caso deaza relativa ad incontri obbligatori (incontri cganitori, di programmazione,
Collegio Docenti, Intersezione, Interclasse, CongiglClasse ...), si mette in contatto con il dirig¢coordinatore di plesso per
l'autorizzazioneprima dell'assenza stessa. Tali assenze sono da corrsidara
linea generale permessi brevi e quindi soggeticapero per ore effettuate in eccedenza.

Il personale docente in servizio in piu istitutagart-time concordera con il Dirigente gli incorui partecipare secondo
principi di proporzionalita e, in caso di sovrapgame, presenteranno il documento formale cheatisg’incontro coincidente. II
conteggio degli incontri deve essere annotatoisipéttivi interessati e presentato al Dirigente.

4, Orario di servizio e formulazione orari

Gli orari vengono stabiliti all'inizio dell’'anno peogni classe, mirando ad una distribuzione eqguaitibdelle discipline nel
corso della settimana, tenendo conto in particaareientri pomeridiani, in modo da evitare neirgi in cui questi sono programmati,
I'accumulo di attivita particolarmente impegnative.

Dal 1° settembre all'inizio delle lezioni e dalr@ne delle stesse al periodo di congedo ordinauiti, i docenti sono a
disposizione per le attivita di carattere istitumte debitamente programmate nel rispetto dell@pdisa contrattuale vigente.

Si sottolinea inoltre che I'orario & uno strumeueola didattica prima che per ogni altra consizierse e come tale deve essere
finalizzato alla piena ed efficace funzionalita defvizio scolastico rivolto agli alunni.

Tutto il personale docente svolge I'orario approwvatisultante dagli schemi settimanali compilatientuali variazioni vanno
preventivamente autorizzate.

Gli orari del personale e il calendario delle ramiisono messi a disposizione dei collaboratoriastizi per I'informazione
all'utenza interessata e per la predisposiziond degrventi di competenza.

Nella formulazione degli orari della Scuola Prinaardocenti responsabili di plesso sono invitatbardinarsi fra loro, con
la responsabile del settore integrazione-handicegne docenti di lingua inglese e religione cat®iche operano a scavalco su piu
plessi prima di cominciare a formulare gli oraey puanto sia difficile e complicato, occorre ritare che I'orario va elaborato tenendo
conto della situazione complessiva delle ore ném delle singole classi, ma anche del plesso e dssere equo ed equilibrato il piu
possibile per tutti, anche per il personale estéedacatori

comunali, volontari, ecc.).
Gli orari degli insegnanti della Scuola Primarisasmo articolati, di norma, tenendo conto dei setjweiteri:
- interventi di almeno due ore continuative in ogngsla classe, salvo eccezioni;
- equilibrata ripartizione degli impegni degli alunm@ll’arco della giornata e della settimana;

- equilibrata presenza nelle classi degli insegnagitiarco della settimana,;

- equilibrata e funzionale scansione della contempmita nell’arco della giornata e della settimamehe ai fini della sostituzione
docenti assenti.

5. Coordinatore Consiglio di Classe
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| Coordinatori dei Consigli vengono individuati trddcenti dell’ambito linguistico e/o tra i doceathe svolgono il

maggior numero di ore all'interno della classeCdlordinatore:

rappresenta il punto di riferimento per le probléotee formative e didattiche del gruppo-classegtpai colleghi e alle famiglie;

e garante di un confronto sereno e costruttivo ¢damponenti del Consiglio di Classe e favoriscedlima di positive
relazioni tra i docenti e con le famiglie;

illustra all’Assemblea dei genitori le linee gered®lla programmazione didattica del Consigli€Cthsse;

durante la fase collegiale incontra le famiglidestra 'andamento educativo-didattico della cigss

propone il quadro dei giudizi finali da concordardase di prescrutinio con i colleghi;

controfirma i verbali delle sedute del ConsiglicGiasse e procede alla stesura della presentazilae@dsse per gli esami di

Stato;

riceve comunicazione di qualsiasi iniziativa proeate dall'interno/dall’ esterno, la sottoponeiatizio del Consiglio per

I'eventuale adesione;

conferisce regolarmente con il D.S. per aggiornsmifandamento educativo-didattico della Classe.

Art.10 Competenze e responsabilita civile degli imgnanti.

Gli insegnanti hanno il dovere di vigilare suglimhi durante tutto I'orario scolastico. | momergil'éntrata e dell'uscita dall'edificio
scolastico, in particolare, dovranno essere normalenorganizzati, in accordo con tutto il persorsai@astico del plesso, al fine di
evitare assembramenti negli atri e lungo le scale.

1. Palestra

Gli insegnanti si assicureranno che gli alunniaestindumenti confortevoli e scarpe da ginnasticarosuole di gomma da
utilizzare solo per l'attivita motoria; prima diaire dalla palestra, soprattutto in caso questsiiata al di fuori dell'edificio
scolastico, € opportuno che gli insegnanti si asiio che gli alunni non siano sudati ed abbiamen&ialmente, provveduto
a cambiarsi gli indumenti cosi da evitare, per gquaossibile, malattie da raffreddamento.

2. Uscite e visite guidate

E’ sempre opportuno impartire agli alunni poche,ahni@re norme di sicurezza e di comportamentoaitignlare per quanto
attiene regole semplici di educazione stradale

Servizio mensa scolastica

Gli insegnanti vigileranno affinché gli alunni camsino il pasto rispettando le normali condizioneigche e di
comportamento.

3. In caso di sciopero

Verranno trattenuti a scuola tutti gli alunni ctevessero presentarsi senza essere accompagngéiniairi; la vigilanza é
affidata agli insegnanti eventualmente non sciagésaal personale ausiliario presente a scuoléerenazioni specifiche
saranno impartite, di volta in volta, dal Dirigei@eolastico.

4. In caso di Assemblea Sindacale

Gli insegnanti comunicano agli alunni i contenuwild circolare predisposta dal Dirigente Scolas@coe fanno prendere
nota sul loro libretto personale evidenziando intipalare le associazioni sindacali proponentidéda e la fascia oraria
interessata dall'indizione dell’Assemblea Sindachlavviso debitamente firmato dai genitori o dd ok fa le veci deve

essere visionato dagli insegnanti almeno un gigmmima della suddetta Assemblea. Il giorno prevists I'assemblea

sindacale, qualora gli alunni si presentino semzdirma dei genitori o di chi ne fa le veci, si deera di contattare
telefonicamente la famiglia, e laddove non sia fpilsscontattarla, gli alunni verranno trattenutisauola ed ospitati

allinterno dell'Istituto, compatibilmente con lagsenza in servizio di personale; in caso contisrfmovvedera a cercare
di attivare tutti i canali a disposizione per ceecdi informare telefonicamente la famiglia o di e fa le veci per sollecitare
la riconsegna del minore. Il fatto andra annotatdegistro di Classe per eventuali provvedimentigisari.

5. Durantelintervallo del mattince durante momenti di gioco
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Gli insegnanti sono tenuti ad aumentare la vigganmpartendo semplici e chiare regole per l'aazesdinato ai bagni e
per I'uso degli spazi interni ed esterni alla sauBlovranno, in particolare, preoccuparsi di disittivare corse pericolose e
giochi di movimento in spazi non idonei, quali at@rridoi e aule.

La vigilanza e il comune senso di responsabilitamdovranno impedire ed ostacolare le normali esigerdi movimento e di gioco
degli alunni: le regole e le istruzioni impartite dagli insegriasdranno obiettivi educativi da far accettare engendere con
discussioni serene e partecipate cosi da favdrimaasimo, unitamente al crescere dell'autonomgaduale aumento del senso di
responsabilita e di consapevolezza degli alunnielsponsabilita civile che ricade sugli insegnansul personale ausiliario, &€ quella
tipica di qualsiasi adulto al quale sono affidainarmi; I'insegnante deve assicurarsi che siancetiafe le normali condizioni di
sicurezza, prevenire, quando possibile, aziortumsioni pericolose, anche con apposite istruzdniaccorgimenti dettati dal comune
buon senso e deve assicurare la propria presena soolaresche.

Art.11 Compiti e funzioni del personale ATA

1. Personale amministrativo
Il personale amministrativo assolve alle funziamnainistrative, contabili, gestionali, strumentalperative

connesse alle attivita delle scuole, in rapportadiaborazione con il Dirigente Scolastico e cbpéarsonale docente. Il ruolo del
personale amministrativo € indispensabile ancheecmporto all'azione didattica e la valorizzazidee loro competenze € decisiva
per l'efficienza e I'efficacia del servizio e peconseguimento delle finalita educative. Cura prai con l'utenza, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedaadocumentazione amministrativa prevista datige.

Collabora con i docenti, curando in modo particolareomunicazione delle circolari e degli avvisigmnali. La qualita del rapporto
col pubblico e col personale € di fondamentale ifgmza, in quanto esso contribuisce a determihatina educativo della scuola

e a favorire il processo comunicativo tra le dieezemponenti che dentro o attorno alla scuola sivono.

2. Collaboratori scolastici
| collaboratori scolastici sono tenuti a prestaeigio, salvo diverse disposizioni, secondo le siam loro assegnate.
In ogni turno di lavoro i collaboratori scolasti@vono accertare I'efficienza dei dispositivi dusezza,

individuali e collettivi, e la possibilita di utdzarli con facilita. Essi:

a) collaborano al complessivo funzionamento didattidormativo;

b) devono essere presenti allingresso e all'uscgh aenni;

c) sono facilmente reperibili da parte degli Inseghu@r qualsiasi evenienza;

d) comunicano immediatamente al Dirigente Scolastiedbsuoi Collaboratori I'eventuale assenza

dell'lnsegnante dall'aula, per evitare che la elassti incustodita;

e) collaborano con gli insegnanti nella raccolta dphiesenze in mensa ;

f) favoriscono l'integrazione degli alunni disabili;

g) sorvegliano i corridoi e le classi durante il cambell'ora;

h) sorvegliano gli alunni in caso di uscita dalle sladi ritardo, assenza, o allontanamento momentane
dell'insegnante;

i) non si allontanano dal posto di servizio, tranne jgbr motivi autorizzati dal Direttore S.G.A. o Baigente
Scolastico;

j)  prendono visione del calendario delle riunioni d€ygani Collegiali, tenendosi aggiornati circa

|'effettuazione del necessario servizio;
k) sorvegliano l'uscita delle classi e dai cancetiées, prima di dare inizio alle pulizie.

Al termine del servizio tutti i collaboratori scstéci, di qualunque turno e addetti a qualsiaszgpalopo aver fatto le pulizie dovranno
controllare quanto segue:

* tutte le luci siano spente;

e tuttii rubinetti dei servizi igienici siano beniahi;

* siano chiuse le porte delle aule, le finestre seteande delle aule e della scuola;

* ogni cosa sia al proprio posto e in perfetto ordine

e vengano chiuse le porte e i cancelli della scuola;

* gli ausiliari addetti agli uffici controlleranno efsiano chiuse tutte le porte degli uffici.

3. Compiti di sorveglianza

L’obbligo di vigilanza spetta anche ai collaboragmolastici, nei limiti fissati dall'art. 47, CCNLOD7.
Essi:
a) collaborano all’'entrata e all’'uscita degli alundisponendosi all'ingresso, vigilando il passaggigldalunni
fino all'entrata degli stessi nelle proprie aule;
b) assicurano la continuita della vigilanza in casalltintanamento temporaneo del docente;
C) durante Iintervallo vigilano nei corridoi, atri dompetenza e in prossimita dei bagni;
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d) collaborano nel momento della mensa, coadiuvantfassistenza nei limiti previsti dal CCNL.

Dall'inizio delle lezioni fino al termine, gli ingssi devono restare chiusi; della mancata chiusaura
responsabili i collaboratori scolastici

Oltre ai compiti specifici, spetta ai collaboratsciolastici la collaborazione con gli insegnantianeigilanza degli alunni
durante la giornata scolastica, nel’ambito deifie@ o del cortile della scuola. In particolai€pllaboratori scolastici possono essere
chiamati a vigilare direttamente sugli alunni is@ai momentanea assenza
dellinsegnante.

Almeno un operatore per ogni plesso deve controllare regolare 'ingresso e 'uscita degli alunni, maenendosi accanto al
portone fino a che non si & concluso il flusso dnfrata o di uscita degli alunni e
provvedendo infine alla chiusura del portone medesio.

In particolar modo occorre che il personale svaitei momenti di maggiore confusione (ingressejtas
cambi d'ora, intervallo all'interno dell’edificiacelastico, utilizzo dei servizi igienici, della patra e laboratori) per garantire una
adeguata presenza ed una attenta sorveglianzaruggissi, degli atri, dei corridoi e dei bagni.

| collaboratori scolastici hanno 'obbligo priorita della vigilanza di ingressi, atri, corridoi alpstre.

Pertanto ogni altro obbligo di servizio verra nmiiti del possibile, temporaneamente interrotto ga@empiere a tale compito
primario.

Per assicurare la continuita della vigilanza salyinni durante il cambio di turno dei docenti, ll@boratori scolastici devono
favorire I'avvicendarsi degli insegnanti collabodamella vigilanza delle classi nel cambio d'ordesw@ono della campanella di ogni
cambio d’ora devono percio disporsi e stazionapgaaii per coadiuvare nella
sorveglianza: questo compito risulta prioritargpetto ad ogni altro obbligo di servizio.

Per la vigilanza durante l'intervallo il personatdlaboratore scolastico stazionera lungo i coiraim
prossimita dell'ingresso dei bagni.

| collaboratori scolastici in servizio nei pianinmotenuti a collaborare nell'azione di vigilanzglsstudenti,
specie su quelli autorizzati dai docenti ad ustake classi, per validi motivi.

Il controllo delle classi scoperte € compito ddlatmoratori scolastici in servizio, che devono ataesi di
eventuali ritardi o di assenze dei docenti neldessil. E' quindi necessario che questi, all'inizdiallezioni o durante i cambi d'ora, si
spostino per tenere sotto controllo le classi mderamente scoperte e segnalino immediatamenteceht collaboratore del
Dirigente Scolastico o al Docente coordinatorelésgo le classi senza insegnanti.

4. Vigilanza sull'accesso di altre persone all'ediici

Le porte di ingresso agli edifici devono esserendggamente chiuse non appena terminato l'ingresgio d

alunni e riaperte soltanto al momento dell'uscita.
Al personale ausiliario spetta la custodia dellgge dei cancelli, e la dovuta vigilanza per eeitehe gli

alunni possano uscire dall'edificio 0 persone ngnrizzate possano entrare.

E' vietato a chiunque non appartenga allammirzgine scolastica accedere agli edifici scolastoiza
preventiva autorizzazione scritta del Dirigentel&8stico o del Coordinatore di plesso.

In nessun caso & ammesso l'accesso negli edifileisici di persone che richiedono denaro per ttellénterventi umanitari
0 elemosina, anche se vantano o mostrano autodrzazpermessi: in tal caso € necessario
contattare urgentemente la direzione.

I genitori degli alunni possono accedere alle ¢lss® per questioni urgenti e dopo essersi fattimoscere dal personale

ausiliario, che provvedera ad accompagnarli e adreiarli agli insegnanti, trattenendosi per il pstrettamente necessario.

5. Competenze dei collaboratori scolastici nei divensimenti della giornata scolastica

| collaboratori scolastici hanno il compito ebllaborarecon gli insegnanti cosi da assicurare il miglioolgimento organizzativo di
tutti i momenti della giornata scolastica. Son@assesso di tutte le chiavi di accesso degli edifiolastici e delle chiavi degli spazi
interni. A essi competono:

a) [l'apertura dei cancelli e delle porte di ingresgib @rari prestabiliti;

b) la chiusura dei cancelli e delle porte, dopo l=tatdegli alunni;

c) la sorveglianza delle porte di accesso durantememti di entrata e di uscita degli alunni;

d) la sorveglianza sull'accesso e sul movimento Wéibio scolastico e nelle sue pertinenze interdesterne, sia degli alunni
che dell'eventuale pubblico che vi dovesse accedere

e) nellambito della sorveglianza e della cura delginai, i collaboratori dovranno tenere particolanteeconto delle esigenze
dei bambini della Scuola dell'Infanzia, per i qualimaggiormente necessario provvedere anche alenimenze relative
all'igiene personale degli stessi. La stessa oazieme € valida per gli alunni in situazione dadhiita;

f) i collaboratori sono tenuti a passare tra le agldgpresa visione di circolari riguardanti solicagunni.

Curano

g) [lorganizzazione e 'accompagnamento degli aluheist avvalgono del trasporto scolastico, secoiwlgdnizzazione di
ciascun plesso;
h) la sorveglianza delle porte di accesso durantememti di lezione e la regolamentazione dell'accegspubblico;
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i) la sorveglianza degli atri e dei corridoi per impedaccesso ad estranei e a persone che naamnsi fitte riconoscere;

j) lasorveglianza dei cortili scolastici per segralaiti di vandalismo o di incuria da parte di estiae la presenza di oggetti
pericolosi o di rifiuti impropri;

k) la sorveglianza durante le attivita didattiche, swtidoi e nei servizi igienici;

Collaborano con gli insegnanti

[) nella vigilanza durante i momenti di pausa;
m) nella vigilanza durante i momenti di mensa;
n) per la sorveglianza e I'assistenza agli alunnitdisa

Sorvegliano

0) la scolaresca durante i momenti di lezione, qudlimsegnante dovesse assentarsi per motivi urgemtiando richiesto;

p) le scolaresche in attesa dell'arrivo dell'insegaaventualmente ritardatario o dell'insegnante sy

g) gli alunni che arrivano a scuola non accompagratgdnitori (anche con trasporto scolastico) efoweque presenti
nell'edificio scolastico in caso di sciopero dtitgti insegnanti di un plesso;

) provvedono inoltre alla vigilanza negli orari aigiti e posticipati, rispetto all'orario normalelelzione, per gli alunni
prowvisti di apposita autorizzazione della Direzddidattica.

Art.12 Funzioni miste, personale docente e A. T. A.

1. Vigilanza degli alunni

Il concetto di vigilanza si affianca necessariaraentjuello di sicurezza, entrambi connessi a speeiklli di responsabilita che fanno
capo al personale scolastico. In relazione alldanga alcuni aspetti vengono trattati dal preseeggwlamento, altri dal piano di
sicurezza e dei relativi strumenti attuativi eiatrcora si intersecano con la struttura organiaatella scuola.

Questa tematica, pur delicatissima, presenta matgincertezza legati alla diversa formulaziondeléonti normative di riferimento e
il regolamento cerca di tenere nella dovuta comaiiene tali margini di incertezza, senza sottralt®sigenza inderogabile di proporre
indicazioni chiare e di facile attuazione. Si rimo, di seguito, alcune indicazioni di carattezaegyale e specifico.

2. Riferimenti normativi

La prima e fondamentale norma giuridica da cuivdela responsabilita degli insegnanti & I'art. 28#alCostituzione:
“l funzionari ed i dipendenti dello Stato e deghtiEpubblici sono direttamente responsabili, seantelleggi penali, civili ed
amministrative, degli atti compiuti in violazioné diritti. In tali casi la responsabilita si esterdallo Stato ed agli altri enti
pubblici”.
Si evince quindi che il danneggiato chiamera irseganto il responsabile che la stessa Amminisinazpubblica. L’altra norma
di carattere generale € 'art. 2043 del Codice Cistileobbliga al risarcimento chiunque causi ad altro demno ingiusto.
Le due norme di legge che riguardano direttamedéeenti sono gli articoli 2047 e 2048 del Codiceil€iv.'art. 2047 riguarda
il danno cagionato da chi“encapace di intendere e di volerefl risarcimento € addossato a chi era tenuto alfaeglianza,
salvo che non dimostri di non aver potuto impedifatto.
La norma che riguarda, nella maggior parte dei ggishsegnanti & I'art. 2048 che parla‘diecettori” per indicare la categoria
degli insegnanti.
La giurisprudenza ha esteso I'elencazione dellsgrer responsabili, di cui all’art. 2048 C.&1utti coloro che svolgono mansioni
di istruttori, di insegnanti e di vigilanza dei noin.
La responsabilita dell'insegnante € presunta esapsul’omessa vigilanza dei minori, in quanto dgussggetti, per la loro
immaturita, possono facilmente arrecare dannialgii o a sé stessi, per cui, chi & tenuto all¥eglianza, deve impedire tale
eventualita.
In taluni casi vi puo essere corresponsabilitansagnanti e genitori, con conseguente suddivisitaigobbligo di risarcimento dei
danni.
La legge prevede, comunqué‘ten responsabilita”di chi providi non aver potuto impedire il fatto dannoso.

art. 29 p. 5 del C.C.N.L. 2006/09 (Docenti)Ret assicurare I'accoglienza e la vigilanza dedlirai, gli insegnanti

sono tenuti a trovarsn classeb minuti prima dell’inizio delle lezioni e ad aseire all’'uscita degli alunni

medesinii
Tabella A - Profilo di area del personale ATA. QQ\.L. 206/09)
Area A-"..... E’ addetto ai servizi generali della scuolznccompiti di accoglienza e di sorveglianza neifoomti

degli alunni, nei periodi immediatamente antecedesuccessivi all’'orario delle attivita didattichdurante la
ricreazione e del pubblico;

Vi sono due limiti importanti alla responsabilitagli insegnanti e del personale scolastico: quehaporale e quello territoriale.
I limiti temporali sono fissati dalle norme contrattuali che definiszborario in cui il docente ed il personale satieo
esercitano la propria attivita e la vigilanza simaoni, il limite territoriale € costituito normalmente dall’edificio scolastico e
dalle sue pertinenze, con alcune eccezioni rifarparticolari situazioni quali le visite ed i viagli istruzione.

Spetta alla scuola: I'adozione delle necessarisidate delle connesse scelte organizzative ch&titezioni sono chiamate ad
intraprendere in virtt dell'intervenuta autonoriaseguito del riconoscimento della personalitaidioa ed al
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conferimento della qualifica dirigenziale ai Capileéstituzioni Scolastiche, che hanno cambiatmivdo radicale le
relazioni organizzative esistenti, le Istituziomiofastiche operano come organi dello Stato alfimteli quei confini
segnati dagli artt. 3, 4 e 8 del D.P.R. 8/3/99 & @dal D.M. 26/8/00, n. 234.
la custodia, il controllo, la vigilanza degli alirdhun dovere primario di tutto il personale della saola, pertanto si
devono organizzare i tempi scolastici in modo décasare un ambiente privo di elementi che possanortare
pericolo di alcun genere.
Fatte salve altre indicazioni contenute nel piangiairezza, si devono tenere in consideraziorsedgienti disposizioni in particolare
per quanto riguarda i punti sottoelencati:

* la responsabilita primaria della vigilanza deglirali nell'ambito della vita scolastica coinvolgaanzi tutto
GLI INSEGNANTI e, in via subordinata, IL PERSONALBJSILIARIO.
La delicatezza di tale compito richiede il massiuhetla chiarezza organizzativa, che ciascuna semlastica dovra riportare, in modo
dettagliato nel proprio piano annuale, da predigptanendo conto delle indicazioni del presenteleegento.
Se, DI NORMA, LA VIGILANZA DEGLI ALUNNI E' DI COMPETENZA DEGLI INSEGNANTI, in particolari momenti e siéizioni
I'onere della vigilanza APPARTIENE E/O VIENE DEMAND® Al COLLABORATORI
SCOLASTICI, secondo le indicazioni contrattuali cledimiscono il profilo professionale dei collabomtscolastici:

(Area A)

“Esegue, nell'lambito di specifiche istruzioni e gesponsabilitd connessa alla corretta esecuzionepdeprio lavoro, attivita
caratterizzata da procedure ben definite che ridbi®o preparazione non specialistica. E' addetteavizi generali della scuola con
compiti di accoglienza e di sorveglianza nei confrdegli alunni, nei periodi immediatamente antésati e successivi all'orario delle
attivita didattiche e durante la ricreazione, e geibblico; di pulizia dei locali, degli spazi scestixi e degli arredi; di vigilanza sugli
alunni, compresa l'ordinaria vigilanza e I'assisnnecessaria durante il pasto nelle mense scolastidi custodia e sorveglianza
generica sui locali scolastici, di collaborazionerci docenti. Presta ausilio materiale agli alurportatori di handicap nell'accesso
dalle aree esterne alle strutture scolastiche,@térno e nell'uscita da esse, nonché nell’'usoseevizi igienici e nella cura dell'igiene
personale anche con riferimento alle attivita petgidall'art. 47.”

3. Vigilanza sulle condizioni dell'edificio, degli @ui e dei sussidi

Il personale ausiliario & tenuto a controllare angtmente la stabilita dell'arredo scolastico irazione alle aule e agli altri
spazi comuni, e a collocare armadi e mensole iizjpo® tale che non possano arrecare danno adaaltiupersonale docente &
comunque tenuto a comunicare eventuali problenatitévate rispetto alla sicurezza degli alunni.

Qualora si evidenziassero situazioni di pericolglinedifici o negli arredi, dovra essere inviataniediata
segnalazione scritta sull’apposito modulo (Verlsilaon conformita) o telefonica in caso di urgeakz®irigente Scolastico tramite
l'insegnante Coordinatore di plesso, nel frattengfgyono essere adottati i provvedimenti necessagvidre che gli alunni e/o gli
adulti corrano rischi.

Gli insegnanti ed il personale collaboratore s@muti a leggere attentamente il piano di evacuazion
predisposto per ogni edificio scolastico e ad attseinrad esso in caso di necessita e durante lesfg@sercitazioni, e a controllare
guotidianamente la praticabilita ed efficienza e®ike di esodo.

Gli insegnanti ed il personale A.T.A. sono tendtiesercitare la massima vigilanza sulle attivita sh
svolgono e sui materiali utilizzati, onde evitatatsiasi pericolo di incendio.

Devono apporre la propria firma, per presa visisude circolari e sugli avvisi; in ogni caso tulgecircolari e
gli avvisi affissi all'albo della scuola o insernitel registro degli avvisi della scuola si intendeagolarmente notificati al personale
tutto.

Nei locali scolastici & vietato fumare, ai sendladkegge 584 dell'11.1.75.

4. Cartellino identificativo

Tutti i dipendenti dell'lstituto Comprensivo, soremtiti all’'uso (art. 69 del D.L. 150/09) di un cdlit® identificativo quando
ricevono il pubblico (Consigli di Classe, Interclassec...) o quando sono in colloquio con i genitorietle assemblee in
cui vi sia contatto con una utenza indistinta.ohmispetto del Decreto & sanzionabile.

5. Rapporti interpersonali

Il personale ha il dovere di stabilire rapportiretti con tutte le componenti scolastiche, forneradorichiesta, un adeguato
supporto informativo ed operativo in base alle ssita.

La qualita del rapporto col pubblico e col perser@ati fondamentale importanza, in quanto essaibaigce a determinare
il clima educativo della scuola e a favorire il peeso comunicativo tra le diverse componenti chrgrdeo attorno alla scuola si
muovono.
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Parte IV -NORME DI CARATTERE GENERALE , NORME RELATIVE AGLI ALUNNI
Art. 13 Vaccinazioni

Per ogni ordine di scuola, all'atto dell'iscrizigriefatto obbligo a tutti gli alunni la presentamadella certificazione comprovante le
avvenute vaccinazioni obbligatorie ai sensi dell81/07/17 n.119.

Art.14 Frequenza

L'obbligo scolastico alla frequenza investe la oesabilita dei genitori, si pone come un "dover" @ascun alunno, ma comporta allo
stesso tempo un impegno per la scuola a crearectjwel educativo complessivo dello "star bene"wox che consenta ai bambini ed
ai ragazzi di vivere l'esperienza scolastica seenéirla come un peso o come un problema.

Art.15 Assenze — ritardi - uscite anticipate

1. Scuola dell'Infanzia e Scuola Primaria
La frequenza scolastica non & obbligatoria pecleot dell'Infanzia, ma lo € per la Scuola Primakrigenitori sono comunque tenuti,
in entrambi i casi a giustificare sempre le asseledigli: personalmente nel caso della Scuol&ld&nzia, per iscritto, tramite il
diario o Libretto personale che deve essere mosttali’alunno al docente di classe in servizio dllara, nel caso delle Scuole
Primarie.
Per la Scuola dell'lnfanzia, in caso di assenzagiostificata superiore ai 30 giorni decade ilttlrialla frequenza.
In caso di assenze prolungate per motivi di sdauteammissione a scuola € subordinata alla prag@nte di urcertificato medico
dopo 5 giorni di assenza continuativa (compresatab domenica se intermedi). E’ richiesta la galatificazione della famiglia per
assenze dovute a cause diverse dalla malatti@zsddoscuola € stata preventivamente avvisatasio di malattie infettive & necessario
un apposito certificato medico che attd'stvvenuta guarigioneSe i docenti rilevano che un alunno si assemguiEntemente per
motivi non sempre giustificati in modo adeguataastenuti a contattare i genitori e, in caso dsfstenza della situazione, ad avvisare
il Dirigente Scolastico.
Qualora si verificassero casi di ritardi abitualgomunque ritenuti assolutamente ingiustificatisegnante provvedera a comunicare
ai genitori dell’alunno la situazione e richiedegli stessi i motivi che sono alla base di tale portamento sollecitandoli ad una
maggiore responsabilita. Il Dirigente Scolasticdazente delegato richiederanno, in caso di ritpedsistenti, che I'alunno possa
accedere alle lezioni solo se accompagnato.
In nessun caso I'alunno ritardatario potra esserandato a casa.
Se un alunno deve lasciare la scuola prima deladelle attivita, I'insegnante autorizza l'usaitéicipata dell’alunno solo se viene
ritirato personalmente da un genitore o da unaoparformalmente delegata previa dichiarazionetaadn cui dichiara I'assunzione
di responsabilita verso I'alunno.

2. Scuola Secondaria di | grado
L'alunno che rientra da umsaenza dovra presentare al professore delt@rd la giustificazione sull’apposito libretto,fiato dal
genitore. Oltre il 5° giorno di assenza per maafier la riammissione a scuola occoreitificato medico La quinta assenza dovra
essere giustificata personalmente dal genitore.

Gli alunni in ritardo (oltre i 10 minuti) saranniammessi in classe presentando al professore iutoat riammissione, rilasciato dalla
segreteria. | ritardatari abituali dovranno esset@amati e segnalati in Presidenza per i prowwetiti del caso. Di regola hessun
alunno puo lasciare la scuola prima del terminkdezioni, dovranno essere muniti di apposito nlodhe verra rilasciato solo dietro
richiesta diretta dei genitori o di persona da detgata; i docenti, su presentazione del modulficliesta, provvederanno
all'annotazione sul registro di classe affidan@duhno al collaboratore scolastico che a sua \oké#fidera al genitore o suo delegato.
Tutti i docenti cercheranno attraverso una pazieniene educativa, rivolta anche ai genitori inasigne degli incontri, di
disabituare gli alunni dal far ricorso ai permafisiscita anticipata o ingresso posticipato cheelovero essere riservati solo ai casi
eccezionali.

Di norma I'ingresso posticipato e l'uscita antidgaovranno avvenire al cambio dell’'ora. L'orariglld lezioni scolastiche resta di
regola immutato per tutto I'anno scolastico edfissd all’albo e dettato agli alunni che lo annatero sul diario e/o libretto personale.
Qualora per ragioni di servizio occorresse faraetuna o piu classi in ritardo o viceversa fadeine in anticipo, su comunicazione
della Presidenza che dovra essere annotata setreedi classe, i genitori saranno preavvisati alonié giorno prima tramite diario
e/o libretto personale che dovra essere dagliigtesato.

Eventuali variazioni d’orario dovuto ad assembleeacali o a scioperi saranno comunicati tramiteidie/o
libretto personale alle famiglie. In caso di sciofescuola e tenuta a dare comunicazione ai gergmeno cinque giorni prima dello
sciopero, dei modi e dei tempi di erogazione deliz® nel corso dello sciopero e a dare altresheoicazione della riattivazione del
servizio quando lo sciopero sia terminato.

Sulla base della comunicazione tempestiva e valiand&i docenti il Capo di Istituto valutera se potmo essere organizzate
attivita formative adeguate garantendo il servidolastico o se si rendera necessario sospendergiitio ed in quale misura dandone
comunicazioni ai genitori nei tempi e nei modi sojdicati.

3. Specificazioni per le Scuole Primaria e Seconddribgrado
In caso di assenza € richiesta al genitore la ifjasstione scritta sul libretto, qualunque sia larata della stessa. Nel caso di
dimenticanza, la giustificazione dovra essere podamassimo entro due giorni, altrimenti verraisata la famiglia. Per le assenze
ingiustificate la dirigenza convochera i familiari.
Le ss®nze e i ritardi per motivi didute o di famiglia devono essere giustificati dagtiegnanti in servizio nella dra di lezione e al
terzo giorno di mancata giustificazione, 'assetieae essere giustificata personalmente da un genitgenitori devono provvedere
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a ritirare il libretto personale contenente un’adeatinata alle giustificazioni e attenersi alldi@azioni ivi riportate. Per ogni giorno
di assenza deve essere utilizzato uno spazio sledidetta area. | genitori devono essere puntuldirmeare le giustificazioni in caso
di assenza.

Alla quinta assenza, non continuativa, gli alunmi@ho essere giustificati personalmente da un genit

4. Certificato di avvenuta guarigione
Dopo 5 giorni di assenza consecutivi (compresistif@ € obbligatorio presentare il certificato nmmdi avvenuta guarigione. I
certificato medico € richiesto, anche per asserfeeori ai 5 giorni, in caso di dimissioni del baimo per sospette malattie o parassitosi
contagiose.
Dovranno essere comunque giustificate dai geratache le assenze inferiori ai 5 giorni.

5. Reperibilita dei genitori
| genitori degli alunni sono tenuti a fornire aigisegnanti i recapiti atti a garantire la propggeribilita nel periodo di permanenza dei
figli a scuola per eventuali comunicazioni urgenti.

Art.16 Ingresso e uscita
Nei diversi plessi, I'accoglienza e 'uscita avwenli norma, al portone di ingresso dell’edifigion al cancello esterno dei cortili.

1. Alunni “pendolari”

La vigilanza su l'ingresso e l'uscita degli alurfpendolari’, qualora avvenga in anticipo o in ritarrispetto all'ingresso-uscita
programmati, viene garantita dai collaboratori astiti, di norma, per il tempo strettamente neacéssa, in casi eccezionali,
nell’ambito massimo di quindici minuti prima o doparario stabilito.

2. Alunni Scuola dell'infanzia
L"ingresso avviene, di norma, tra le ore 8.30 @re 9.00 e l'uscita tra le ore 16.00 e le ore A6I8 qualche caso, su specifica e
motivata richiesta delle famiglie, I'orario di ir@gso - uscita potra essere anticipato alle 8.15516.
Tenendo conto dell'eta dei bambini ogni rigidittessiva € certamente fuori luogo, ma non sarebbmumgue giustificato un
atteggiamento troppo elastico che contrasterebbeleanotivazioni profonde di una mentalita di rigpedelle regole e di buon
andamento della vita scolastica, che necessiteméaze e di continuita nel suo assetto organiazatifuggendo ogni forma di
improvvisazione.
| ritardi devono avere carattere straordinario eeheuali ritiri prima dell’orario di uscita dovraoressere formalizzati con richiesta
scritta da consegnare alla scuola, che da quel mnm®n si assume piu la responsabilita dellaasgih. Gli alunni possono essere
ritirati solo dai genitori o da persone adulte,respamente delegate per iscritto. La delega p@bestamporanea o permanente.
Durante l'accoglienza & opportuno evitare il dialo@ I'insegnante ed i genitori, perché l'insegaaleve potersi dedicare a tutti ed a
ciascun bambino, man mano che arrivano, ed a peuésle condizioni operative per l'inizio puntug®erdinato dell'attivita educativa
programmata. Nel tempo dedicato all'uscita, fateesle esigenze di vigilanza degli altri bambirégenti e con la collaborazione del
personale ausiliario, & possibile ed opportunol'aisegnante si intrattenga maggiormente con itgardei bambini.
Le motivazioni profonde alle quali si & fatto cersamo legate anche alla ricerca del progressiverangento di un'idea di SCUOLA
DELL'INFANZIA/PARCHEGGIO/CUSTODIA per arrivare all'atazione di una VERA SCUOLA
DELL'INFANZIA, che programma e finalizza il proprintervento e non lascia nulla all'improvvisazione.

3. Alunni delle Scuole Primaria e Secondaria | grado
Tutti i plessi di Scuola Primaria dell'lstituto Cpmensivo di Ales attuano ancora gli orari di 27-@@ settimanali, articolati in
antimeridiano e pomeridiano ad eccezione del tepigao.
L'ingresso degli alunni ha inizio, di norma, alle &.25 e si conclude alle 8.30; alle 8.35, ecastigplesso della Scuola Primaria di
Villa S’Antonio per il quale l'ingresso & previsper le ore 08.05 e l'uscita alle ore 13.05. | dodlatori scolastici provvedono alla
chiusura del portone di ingresso e solo gli aliginstificati dai genitori potranno essere accatipd le 8.35.
Al termine dell'ultima ora di lezione, la camparmetiuonera due volte, una alle 13:25 ed un’altenE8:30, questo per consentire di
dare il tempo all'insegnante di concludere la pifgzione e agli alunni di preparare il propriénza riordinare il proprio posto di
lavoro e l'aula e per favorire un ordinato e contpakeflusso verso l'uscita.
L'uscita &€ determinata dal modulo orario proposiicddcenti ed approvato dagli Organi Collegiali cetenti, come riportati nel Piano
Annuale delle attivita e comunicato ai genitori ldagnni.
Salvo casi di urgenza, per garantire un ordinaddgémento dellingresso e dell'uscita, i genitogleinsegnanti non devono trattenersi
a colloquio. Le modalita di accoglienza degli alivmengono definite da ciascun plesso secondouezibni logistiche e organizzative
del plesso stesso, mentre all'uscita gli alunrdrsam accompagnati dall'insegnante fino alla pariragdesso.
Per gli alunni pendolari valgono le stesse disposigia previste per la scuola dell'infanzia, nrerla vigilanza per gli altri alunni
inizia a partire dalle ore 8.25. | genitori posseithiedere di ritirare gli alunni durante il cordelle lezioni, evitando che queste uscite
siano troppo frequenti, per non compromettere fapgimento degli stessi e creare intralcio al baldamento della vita scolastica.
Durante le lezioni non sono consentiti i collogand genitori, come non & consentito I'accessatlaaei, che non siano autorizzati,
per iscritto, dal Dirigente Scolastico.

4. Pausa di socializzazione
Durante la pausa, gli alunni sono vigilati da tittiocenti presenti in classe al suono della camit@nGli spazi, interni o esterni,
utilizzati per la pausa, dovranno in ogni casoresgavi di eventuali fonti di pericolo per la si@zza delle persone. Le attivita ricreative
dovranno essere svolte sotto continua e atteniiawig del personale docente e non docente, cur@reltutto il tempo venga attuato
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in condizioni di ordine e di serenita, perché passadgere pienamente la funzione di momento digeowudelle energie necessarie per
un proficuo proseguimento dell’attivita didatticadula.

Art.17 Visite e/o viaggi di istruzione

Le visite e i viaggi di istruzione non hanno finalmeramente ricreative, ma costituiscono inize&twemplementari delle attivita della

scuola al fine della formazione generale e culgypaértanto i partecipanti sono tenuti ad ossereaseguenti norme di

comportamento per la salvaguardia della proprialedi sicurezza:

1.In autobus

- si sta seduti al proprio posto, anche per evitaeest possa perdere I'equilibrio e causare bratiate;

- si allacciano le cinture di sicurezza ove presenti;

- non si mangia né si beve, infatti un'improvvisafi potrebbe causare l'ingestione di liquidi elmsnelle vie aeree con conseguenti
problemi sanitari;

- si conversa senza far confusione, altrimenti graksil conducente e lo si distoglie dalla guida.

2. Nel trasferirsi da un luogo all'altro

- si resta con il proprio gruppo e si seguono lettite dell'insegnante o della guida, infatti allanéndosi o non seguendo le

istruzioni date ci si mette in condizione di pefigo

- non si toccano né si fotografano oggetti e/o diaposti in mostra senza averne il permessofiipiatrebbero venir

facilmente danneggiati.

3. Uso del cellulare

Il cellulare deve essere usato secondo le indinadiegli insegnanti con obbligo di spegnerlo, coque nei locali oggetti della visita

d'istruzione (musei, chiese, locali chiusi...).

4. Se la visita dura pit di un giorno

Alle 23 ci si ritira nelle proprie camere per ripgsi: € essenziale dormire per un congruo numeooedal fine di affrontare con

attenzione e vigilanza la giornata seguente.

La buona educazione nei rapporti con le altre persmn & materia di sicurezza, ma rende piu pidedawita di tutti.

Queste norme sono adottate nell'esclusivo intededtetutela dell'integrita fisica degli allieVi.proprio comportamento non deve
disturbare gli altri studenti e gli insegnantitiiuragazzi hanno diritto di beneficiare pienaneedella visita d'istruzione.

Qualora non vengano rispettate una o piu normey dogrimo richiamo verbale, si procedera ad infmeriempestivamente la famiglia
e ad applicare le disposizioni del presente regetamdi disciplina.

Del presente regolamento di disciplina, parte ir#ete del Regolamento generale d'Istituto, & foofsa a tutti gli studenti e ai loro
genitori durante I'assemblea di inizio anno scola&to. Sara inoltre oggetto di discussione nelle odestinate dal team docenti
alla presentazione delle regole di convivenza.

Art.18 Compiti a casa

La vita scolastica talvolta € legata a dei "ritiecspesso hanno lasciato per strada la loro vakthmzativa originaria.

Per molti versi questo & successo al rito dei COMRITASA.

| compiti servono a migliorare ed arricchire I'agpadimento; in molti casi sono diventati un PROBLENN&N si tratta probabilmente
se dare o non dare i compiti a casa, quanto dhfarodo che si tratti dino strumento che aiuti effettivamente I'alunno a endergli
interessante lo studio e la scuold a scuola, nel proprio progetto, dovra individianche lo spazio, la funzione e le modalita nedati
anche ai compiti, concordarle con le famiglie e gbrstessi alunni.

E' evidente che nell'ambito delle indicazioni debgetto didattico del modulo, la tematica @eimpito a casa o meglio, degli
INTERVENTI DI RINFORZO DELL'APPRENDIMENTO , dovra trovare spazio adeguato nellambito del CRATTO
FORMATIVO.

Spetta alla scuola l'individuazione delle miglistiiategie per il potenziamento, il rinforzo, l'igtazione della propria azione didattica
e questo potrebbe significare anche I'abbandofarmiie tradizionali non piu rispondenti alle esigenz

Art.19 Corredo scolastico

Apparentemente questa tematica sembrerebbe dasdleganza, eppure non sono rare le occasionisdigib legate all'utilizzo del
grembiule, al contenuto ed al peso delle borsa,didiponibilita quotidiana dei materiali occorrgmér le attivita didattiche, all'utilizzo
dei libri di testo..., soprattutto nell'lambito defBcuole dell'infanzia e Primarie.

1. Grembiule e vestiario adatto per determinati morndelia vita scolastica
E’ abbastanza evidente che la scuola non interidefénire sulle scelte dei genitori relativamengdé abiti da indossare a scuola, ma é
altrettanto evidente che la vita scolastica congpbutilizzo di materiali e I'esecuzione di attdvithe potrebbero comportare danni ai
vestiti dei bambini, che pertanto dovrebbero esadeguati alle esigenze. Da questa ragione prdidea la necessita di dotarsi di un
grembiule o di una giacca che consenta dette tattévil'utilizzo di materiali senza pregiudizio fgr abiti indossati, come €& pure
innegabile che le attivita motorie richiedono ldadione di vestiario adatto. L'applicazione di tadéma generale, d'intesa con i genitori
degli alunni, pud essere di anno in anno adeguptatecolari esigenze dei singoli plessi.

2. Borsa
Sostanzialmente, la borsa dovrebbe contenere riadateccorrenti per I'attivita didattica programtager il giorno, secondo l'orario
settimanale delle lezioni. Mentre i libri di tesper la Scuola Primaria, sono attualmente ancoasieo degli Enti locali e, normalmente,
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la scuola stessa fornisca i materiali necessarigpesercitazioni collettive, resta a carico dédlmiglia I'acquisto dei materiali di uso
personale quotidiano cioé degli strumenti e deient di lavoro indispensabili per seguire l'aittvdidattica quotidiana programmata
dalla scuola. Inutile aggiungere che anche questog molte altre indicazioni del presente regolamenno strettamente legate ad un
rapporto di intensa e continua collaborazione sefeiglia.

Art.20 Regolamento disciplinarel.

Premesse di carattere generale
Le indicazioni disciplinari erano contenute netl'828 del T.U. di cui al D.L. n. 297/94, che éstadicalmente modificato in seguito
all'entrata in vigore della normativa sull’Autoncanscolastica ad opera del D.P.R. n. 275//99 e, im caso afferma chdé' norme
disciplinari relative agli alunni sono stabilite naegolamenta
Trattandosi di “scuola dell'obbligo” e tenendo apndell'eta degli alunni la problematica inerentdikziplina € particolarmente delicata
e va inquadrata in un‘ottica educativa di ampipiressenza che questo comporti soluzioni pastieceEmbigue e comunque inefficaci.
La vita sociale & possibile solo nell'ambito diakegdi comportamento conosciute e condivise daeHa parte.
Il comportamento contro o fuori da tali regole cnea pochi problemi alla convivenza e tra le regalpo previsti gli interventi atti al
ristabilimento delle condizioni di convivenza.
Tra le finalita della scuola vi € certamente Idugwpo di una positiva coscienza civile e sociake, ctell'ambito dei principi costituzionali,
si pone l'obiettivo dell'educazione alla CONVIVENZAVILE E DEMOCRATICA, obiettivo che si realizza sol@lrcoinvolgimento
di ciascun alunno in una concreta e quotidianarespe di partecipazione democratica interna aleok, ma non disgiunta dal piu
ampio contesto familiare e sociale.
L'efficacia delle disposizioni disciplinari & lega¢ssenzialmente alla chiarezza interna del Pm@elticativo, della organizzazione
scolastica e del CONTRATTO FORMATIVO che si riescgtipulare tra i vari soggetti che partecipano zithae educativa.
Distinguiamo le problematiche disciplinari sot@spetto strettamente individuaie cui € coinvolto un singolo alunno nei confiiatdi
suoi "doveri" di scolaro e nella dimensione sociaesuoi rapporti con l'insegnante con il gruppoud & parte
Dal punto di vista della scuola entrambi gli asp@thiedono soluzioni il piti possibile concordatglegialmente, nel senso di realizzare
una certa omogeneita di atteggiamenti e, sopraftetin il migliore, possibile, coinvolgimento deirgtori.
Ancora una volta si mette in evidenza come l'ireate della scuola abbia un valore certamente imptet ma comunque relativo; il
risultato educativo finale non dipendera solo mdifvento, pur fondamentale, della scuola, mdajska di molteplici soggetti, e sara
positivo se tutti i soggetti coinvolti avranno seoll proprio compito, e se tra essi si sara realia un buon livello di intesa, di
coordinamento e di collaborazione.
Il regolamento di Istituto tratta le linee - guidaa ciascuna Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Sdada di | grado, trovera le soluzioni
piu rispondenti alla realta degli alunni.

| singoli docenti dovranno sempre evitare compoefatirtroppo in contrasto con le decisioni collegiahte assunte e, in ogni caso, il
punto di riferimento per le problematiche disciglingravi, non é il singolo docente a stabilire Zani, ma & il CONSIGLIO DI
INTERCLASSE E DI CLASSE, coordinato dal Dirigente Bstico.

Se le premesse fin qui esposte hanno una lorodptgdndicazioni operative non potranno essergfdrenate in semplice elenco di
provvedimenti disciplinari: i problemi disciplinagottintendongproblemi educativie la risposta deve avere un taglio educativo,
nell'ambito di uno stretto collegamento - collalzwae della scuola con le famiglie degli alunni.

A questo punto appare importante la promozione e@xicluna profonda revisione del linguaggio in usa,da parte della scuola che
della famiglia, relativamente alla disciplina; lirmggio che deve sempre piu accostarsi coerenteméntea dimensione squisitamente
educativa, senza per questo diminuirne I'efficacia.

E' noto a tutti il senso che ormai viene attribaiie "NOTE" e tutti si & a conoscenza di quanéossiarsa I'efficacia di questa forma di
comunicazione con la famiglia.

E' necessario individuare dei PERCORSI CORRETTIVI laeficacia e coerenza con il progetto educativo sdaoverificare
continuamente.

Il compito fondamentale di ciascun docente e dingjuisno coinvolti nel processo educativo, consigtierealizzare e salvaguardare in
qualsiasi momento della vita scolastica 'AMBIENTBECATIVO E DI APPRENDIMENTO all'infuori del quale Iscuola non pud
piu perseguire il raggiungimento delle proprie fitda

- La prima norma disciplinare & data dal dovere professionale di ciascun inségmiinstaurare UN RAPPORTO DI

VALIDA ED INTENSA COMUNICAZIONE CON GLI ALTRI DOCENTI, CON GLI ALUNNI SINGOLI E IN

GRUPPO, CON | GENITORI DEGLI ALUNNI. Si deve ridurré minimo il contrasto tra gli insegnamenti imparégli alunni e le
forme di comportamento e di esempio che vieneddfierto nel concreto svolgimento dei vari momerdila vita scolastica: gli esempi
positivi offrono risultati pit validi di mille “prdiche” che restino solo teoriche!

- La seconda indicazione data dallo sforzo continuo di PREVENIRE, di eatéwerificarsi di comportamenti disturbati e digianti.

Il clima complessivo della scuola, il dialogo alerninsegnante, gia profondo sul piano educativeegae, diventa la prima mossa
disciplinare in caso si verifichi da parte deglirati il mancato rispetto delle "regole” e dei "dgVveonosciuti e condivisi.

Il persistere dei problemi comporta unanediata e attentaanalisi dei comportamenti disturbati da parte asieshti della classe. Pur
senza drammatizzare, la migliore terapia € legbdat@mpestivita dell'intervento correttivo. Il gnoo dei docenti, coordinato dal
Dirigente Scolastico, verifichera la reale por@aproblemi e individuera le modalita di intervestll'alunno o sul gruppo e, in ultima
istanza, le forme di coinvolgimento attivo dellanfglia.

Il coinvolgimento attivo della famiglia rappresetadase piu delicata del percorso correttivo,tpée le implicazioni che comporta.
La comunicazione con la famiglia avviene attraverfibretto personale dell'alunno.

Il continuo richiamo alla dimensione squisitameetkicativa di tutti gli interventi disciplinari naimina la necessita che le scelte
disciplinari abbiano agli occhi di tutti una loreigente efficacia.
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Nel momento in cui gli interventi prima descritbmdiano i risultati sperati, si coinvolge il Diegte Scolastico, che, di norma, opera
nell'ambito del Consiglio di Interclasse e di Clagssolo come ultima istanza, agisce nell'ambitoedplioprie prerogative di
Responsabile del buon funzionamento dell'Istituzsswastica.

Art.21 Diritti e doveri degli alunni

La Scuola promuove la cultura del rispetto, dellletanza e dell’accoglienza cercando di rimuovere
condizioni che ostacolano l'interazione e la vapazione di ogni alunno. (v. allegato del P.O.Earta dei servizi)

Ogni alunno ha il diritto di essere riconosciutigspettato nella propria individualita. Gli stiklazionali e cognitivi di
ciascuno, come pure le differenze di genere, ducale di etnia costituiscono potenzialita impditaia valorizzare a livello
educativo.

Gli alunni che presentano svantaggi di qualsiasimaa(fisica, psichica, culturale o sociale) devqrater contare su
strategie personalizzate e su interventi individizati messi a punto dai docenti della scuola, odenche sia loro assicurato il
pieno sviluppo delle potenzialita individuali sottorofili cognitivo, relazionale e socioaffettivo.

1. Diritti :

a) Diritto ad una formazione culturale qualificata.

b) Diritto all'informazione sulle norme che regolarzovita della scuola.

c) Diritto ad una valutazione a scopo formativo e gutempestiva e trasparente.

d) Diritto ad interventi di recupero di situazioniritardo e svantaggio, e di prevenzione del disagio.

g) Diritto al rispetto paritario, e quindi all'asscututela della dignita personale, anche e soptattuiando si
trovino in grave difficolta d’apprendimento o inainondizione di disagio relazionale. f)
Diritto all'ascolto da parte di tutti gli operat@tolastici.

g) Diritto alla sicurezza ed alla funzionalita di amhii ed attrezzature.
h) Diritto a disporre di una adeguata strumentazieordlogica.

i) Diritto a servizio di sostegno e promozione dedlute e di assistenza psicologica.

2. Doveri:

a) Sono tenuti a frequentare regolarmente i corsi @sadlvere assiduamente gli impegni di studio.
b) Sono tenuti ad avere nei confronti del Dirigentel&stico, di tutto il personale della scuola eaenpagni lo
stesso rispetto, anche formale, che chiedono petessi.
C) Sono tenuti a mantenere un comportamento corretteeente con le finalita della scuola.
d) Sono tenuti ad osservare le disposizioni orgariizzat di sicurezza dettate dal Regolamento.
€) Sono tenuti ad utilizzare correttamente le strattui sussidi didattici e a comportarsi nell’amisitmlastico in
modo da non arrecare danni al patrimonio dellalscuo
f)  Condividono la responsabilita di rendere accogli¢atabiente scolastico e di averne cura come ingmet
fattore di qualita della vita della scuola.
g) Dovere di presentarsi con puntualita e regolatiglezioni.
h) Dovere di presentarsi a scuola forniti di tuttacctorrente per le lezioni della giornata.
i) Divieto di portare a scuola oggetti inutili o dileee e tanto meno pericolosi; tali oggetti verramiticatie
consegnati ai genitori.

i) Dovere di mantenere I'aula e gli altri locali dedtauola da loro frequentati, ordinati e puliti @din danneggiare le suppellettili
né i materiali dei compagni. Gli eventuali dannmieaati dovranno essere

rimborsati dal responsabile del danno.
k) Dovere di contribuire a creare un clima positivadiaborazione e apprendimento, evitando di aresgisturbo.

Art.22 Norme comportamentali

Ferma restando 'opportunita clgni team docente o Consiglio di Classsoncordi con gli alunni le regole, di seguito vengo
individuate alcune norme generali di comportamertie trovano ragione nella natura stessa della cingoolastica e nella
particolare funzione che esercita.

Dunque a tutti gli alunni si chiede:
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a) diimpegnarsi nelle attivita che si svolgono a $gunche vengono assegnate come compiti a casa;

b) di corrispondere positivamente alle varie attigitiucative e culturali proposte dai docenti;

C) dirispettare le idee degli altri e di ascoltao®inpagni senza intervenire con parole o atti offéns

d) di assumere in ogni momento della vita scolastiteamportamento responsabile e corretto: il rigpegtiproco impegna a non
disturbare il normale andamento delle lezioni, ausare un linguaggio che offenda gli altri, a tersteggiamenti e abbigliamento
adeguati alle attivita svolte e consoni al luogounconvivono

tante persone diverse;

e) di tenere un comportamento corretto ed educatmmb®d di insegnante, negli spostamenti da un'alllidtra, all'ingresso e
all'uscita. Non & permesso correre, uscire dadlssel senza autorizzazione, gridare nei corridelle aule, ecc... (Durante il cambio
degli insegnanti, che deve avvenire nel modo giid@possibile se necessario, gli alunni potrarssee affidati alla temporanea
vigilanza dei collaboratori scolastici.)

f)  dinon utilizzare materiale extrascolastico durdetare di lezione; il materiale non pertinente @vipphone, I-pad, tablet,cellulari,
videogiochi, figurine, giochi vari, ecc) verra ritto e consegnato al termine delle lezioni o aitgansi consiglia di non tenere
denaro od oggetti di valore negli indumenti lasaiai corridoi e in altri ambienti scolastici.

g) dinon usare il cellulare o di altri dispositivitdt di sistemi di ripresa (fotocamere,

videocamere, ecc...) durante 'orario scolasticay@eautorizzati dal docente per specifiche esigeigattiche. Se I'alunno
contravviene alla norma, il cellulare (o altro disjtivo) verra ritirato, spento dallo studente diopo aver estratto la scheda
e la batteria lo consegnera al docente che loragnrcassaforte in attesa che la famiglia, oppareente informata, torni a
recuperarlo o al Dirigente o a un suo collaboratdre lo terra in custodia fino al ritiro da parteud familiare. E’ altresi
vietato ai docenti utilizzare telefoni cellularirdnte lo svolgimento delle attivita didattiche (C.862/98; linee indirizzo
MPI 15.03.07) salvo
autorizzazione del Dirigente Scolastico.
h) di utilizzare correttamente i bagni e le aule dowa vanno lasciati rifiuti sotto i banchi o a teiltascita al
termine delle lezioni viene autorizzata previodiao dell’aula. | laboratori devono essere riordiina
i) di evitare di norma di chiedere di accedere ai bagha 1" ora, nelle ore immediatamente succesaiiiatervallo e durante la
mensa.
Agli alunni della Scuola Secondaria di | gradotsiede in particolare

a) di rimanere, quando non si accede nell'andronelcogile esterno, nelle proprie aule durante la
ricreazione o, previa autorizzazione del docentesastare nello spazio antistante l'aula di
appartenenza, onde evitare assembramenti nei aogitei bagni e consentire a tutti un sereno
momento di relax. | docenti, in tal caso, sorvagiaimanendo

sulla porta di ingresso dell’aula.

b) di mantenere anche davanti alla scuola e durartegitto un comportamento corretto e rispettoso
delle persone e delle cose, evitando ogni gestom@ che possano compromettere I'incolumita e la
sicurezza propria e altrui.

¢) Eventuali esigenze di comunicazione fra alunnireigéia, dettate da ragioni di particolare urgenzao
gravita, potranno essere soddisfatte tramite fdrlalella segreteria. Per ogni esigenza motivata s
cura della Segreteria contattare i genitori ddgliai.

Art.23 Sanzioni

In caso di trasgressione delle norme sopra inditatervento mediatore del docentedeve sempre
prevedere il coinvolgimento dei soggetti interessdavorire azioni di tipo responsabilizzante.

Nel momento in cui avviene la trasgressione, I'gmante ha il dovere di intervenire in modo da read@otagonista
I'alunnol/i coinvolto/i nella ricostruzione oggettitdescrittiva del fatto, nella rilevazione degfe¢tf prodotti sugli altri e su di sé, nella
ricerca di possibili soluzioni per regolarizzaresituazione, nella scelta della soluzione ritemiticopportuna, nella valutazione degli
effetti conseguenti all'applicazione della solua@rescelta ed, infine, nel concordare eventuafiisai.

Per gli alunni della Scuola Primaria e Secondarlagdado gli episodi di scorrettezza nei confradittompagni, di adulti o
casi di danneggiamento delle strutture devono esseitti nel registro di classe in modo sintetiz@ chiaro, riportando le modalita
e gli alunni coinvolti. Per una maggiore efficaéabene comunicarlo anche alla famiglia tramiteidi&/o libretto personale,
richiedendo la firma per presa visione e contraltda il giorno successivo.

In caso di comportamento scorretto ricorrente bisogonvocare la famiglia e comunicare le aziond@guate del figlio,
cercando di instaurare un dialogo costruttivo spdasibile condivisione di strumenti educativi. ttéggiamento dei docenti, per il
loro compito educativo, deve essere propositivogdeste coinvolgere la famiglia nel percorso formatpoiché solo la stretta
collaborazione puo dare risultati positivi sullestita dei ragazzi.

Qualora venissero compiute infrazioni molto grilieam docente o il Consiglio di Classe viene coato@er esaminare il caso
e per formulare proposte di eventuali provvedimdatadottare a carico del responsabile o dei rastiln In questi casi la famiglia
deve essere subito informata e coinvolta.

Di seguito é riportato il Regolamento di disciplinanel rispetto di quanto previsto dallo Statuto ddé
studentesse e degli studenti (D.P.R. 249/1998) e snodifiche e integrazioni.
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Art.24 Regolamento di disciplina specifico per glalunni della Scuola Primaria

La Scuola & uneomunita di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale valta crescita della persona in tutte
le sue dimensioni, essa promuove la cultura deétis, della tolleranza e dell'accoglienza, ponentta gli obiettivi prioritari
'EDUCAZIONE alla CONVIVENZA CIVILE e DEMOCRATICA.

La vita sociale, in quanto comunitaria, & possibidi nell'ambito dregole di comportamenimonosciute e condivise da chi ne fa parte.

1. Orario

a) Gli alunni vengono ammessi in classe allo squiibadprima campanella alle 08.05 nel plesso davi’Antonio ed alle 8.25
in tutti gli altri plessi.

b) La durata dell'unita oraria di lezione é fissat&@minuti.

C) Ladurata dellintervallo e fissata in 15 minutia ta fine della seconda e l'inizio della terza direzione.
d) In caso di bel tempo gli alunni possono uscirecoglile antistante I'edificio.
e) Se il tempo non permette di uscire, gli alunniaestnelle rispettive aule o nellandrone. Nell'asc e

nell'altro il servizio di vigilanza e di assistenegaffidato agli insegnanti in servizio alla 2" didezione. f) I

personale ausiliario collabora con gli insegnaaliassistenza e nella vigilanza.

g) Altermine delle lezioni le classi escono dalladdawrdinatamente.
h) L'uscita anticipata degli alunni & subordinata atkesplicita richiesta scritta di un genitore edo@cessa dal
Dirigente Scolastico o suo Collaboratore, con agpg®@rmesso. In nessun caso, comunque, I'alunn@a p

allontanarsi dalla scuola senza I'accompagnamenio ddulto autorizzato.

2. Assenze

a) La giustifica delle assenze, dei ritardi e la rishia di uscita anticipata devono avvenire attravapposito libretto che i
genitori devono ritirare a scuola, depositandmta firma.

b) Lalunno che entra in ritardo & giustificato daiBiegnante in servizio alla prima ora. In casotdrdi prolungati o ripetuti nel
tempo per almeno tre volte, gliinsegnanti segaaleo la situazione in presidenza, la quale prowéeaie avvertire la famiglia.

C) Le assenze devono essere giustificate dall'insegnamesente in aula alla prima ora. In caso di m@ngiustifica, I'alunno
sara tenuto in classe, ma se si dovesse presestaza giustificazione anche il giorno seguenteavesntattata la famiglia.

Quando le assenze si protraggono a lungo o sioripehel tempo i docenti segnaleranno la situazelnBirigente, che
provvedera ad avvertire la famiglia.

3. Regolamento alunni

a) Gli studenti sono tenuti a mantenere sempre commenti corretti e coerenti con le regole del viverecomune in
un'istituzione educativa, nei modi, nelle espressmell'abbigliamento.

b) La scuola prevede I'uso di un grembiule, e si lingditsuggerire la massima semplicita e praticittabblgliamento, anche al
fine di evitare inutili distrazioni e rivalita.

C) “L'uso dei cellulari da parte degli studenti, durarib svolgimento delle attivita didattiche, e vietall divieto deriva dai
doveri sanciti dallo Statuto delle studentesse glidgudenti (D.P.R. n. 249/1998). La violazionetale divieto configura
un'infrazione disciplinare rispetto alla quale laula & tenuta ad applicare apposite sanzioNell'osservanza di queste
indicazioni del Ministero della Pubblica Istruzigh& scuola conferma questo divieto.

d) Allo stesso modo, I'uso di altri strumenti tecndgersonali (MP3, giochi elettronici portatiliafmari od altro) & consentito
solo a discrezione dell'insegnante. | cellulariliwi strumenti tecnologici verranno “ritirati” dathsegnante e consegnati al
Dirigente Scolastico se utilizzati durante I'attévididattica. Tali apparecchiature saranno restitai genitori del bambino,
guando ne verranno a fare richiesta.

e) Ogni classe é responsabile della buona consenadieltiarredo della propria aula, degli strumendiegsussidi didattici. Chi
danneggia intenzionalmente gli arredi o il materditiattico, deve risarcire il danno ed, eventuabeesu parere del Consiglio
di Interclasse, sara sottoposto a sanzioni. Ogmiral, inoltre, € responsabile della buona consemeazdell'arredamento e
delle strutture interne dell’edificio scolastico.

4. Regolamento genitori
a) | genitori sono tenuti ad informarsi riguardo I'amento scolastico e al comportamento dei propli figurtecipando alle
assemblee di classe e ai colloqui individuali.
b) Eventuali problemi devono essere affrontati durémtessemblee; € oltremodo inopportuno favoriréctie e lamentele fuori
dalla scuola invece di esporre apertamente le gnadtiche che vengono rilevate.
C) Le questioni di carattere personale vanno discimsselloqui personali e con l'insegnante interessat

d) 1l genitore non deve rivolgersi all'insegnante ¢ermini offensivi. Il linguaggio utilizzato deve sere consono all'ambiente
scolastico.
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€) Qualora i propri figli riportino commenti o situaxii vissute a scuola che possano far sorgere diiglialsiasi tipo, i genitori
sono tenuti ad informarsi dai docenti prima direazonclusioni affrettate.

f) E fondamentale che i genitori controllino con asiédil diario dei propri figli per poter venire @mnoscenza di eventuali
avvisi o comunicazioni.

g) Le comunicazioni inviate a casa devono SEMPRE edsarate per consentire alla scuola di accertageffacpresa visione
degli stessi da parte delle famiglie.

h) Per il buon funzionamento del servizio, &€ imporaciie vengano rispettate le scadenze di riconsdeglaavvisi e di ogni
altro tipo di iniziative.

i) E compito dei genitori controllare che i proprilfigvolgano regolarmente i compiti che vengono kaseegnati a casa. In caso
di particolari difficolta € bene parlarne con gisegnanti di classe.

j)  1genitori non possono accedere all'interno detiaoda, per nessun motivo, durante i momenti disgate uscita degli alunni,
né tantomeno durante le fasi dello svolgimentoedeltioni se non autorizzati dal Responsabile dig®l® da un Insegnante
o per “colloquio” concordato preventivamente peritto con il personale docente.

Provvedimenti disciplinari

| provvedimenti disciplinari hanno finalita formedi e tendono al rafforzamento del senso di respditazed al ripristino di

rapporti corretti all'interno della comunita scaice. a) La responsabilita disciplinare & persanale
b) Nessuno puo essere sottoposto a sanzioni disqipdi®aza essere stato prima invitato ad espoipeoferie ragioni.
C) Le sanzioni sono sempre temporanee, proporzioflatenfiazione disciplinare, ispirate, per quantsgibile, al principio

della riparazione del danno e all'acquisizioneatime di comportamento adeguate. Esse tengono detitosituazione personale
dello studente.

d) Allo studente € sempre offerta la possibilita diwertirle in attivita in favore della comunita sasfica, eventualmente
anche di partecipare a percorsi di riflessione otthda operatori psicopedagogici esterni psicqlagsistenti sociali, educatori, etc.).
e) Con l'applicazione della riforma scolastica tutteniencanze disciplinari incideranno sulla valutagidel comportamento

nella scheda di valutazione.
Fatta salva I'impugnatura prevista, gli intervantrati e le sanzioni disciplinari sono immediataee@secutive.

1. Interventi educativi

Interventi educativi dovranno essere graduati,iepfla discrezione degli insegnanti in base allviga e/o alla frequenza delle
mancanze.

Gli insegnanti attueranno gli interventi previgtiogni caso, nel rispetto dell'individualita e pamalita del bambino. L'educazione alla
consapevolezza, nelle relazioni insegnante-alusen@, |'obiettivo di tutti gli interventi educativi.

Fatta salva I'impugnativa prevista, gli interventi mirati e le sanzioni disciplinari sono immediatamete esecutive.

Ai sensi del Decreto Legislativo n.62/2017 la VALAZIONE DEL COMPORTAMENTO si riferisce allo sviluppaetle
COMPETENZE DI CITTADINANZAer il quale i riferimenti essenziali sono il risfgedel REGOLAMENTO e del PATTO DI
CORRESPONSABILITA'.
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2. Scuola Primaria — Grig

lia delle sanzioni disciplimaindividuali

AREA A —RISPETTO DELLA PERSONA

INFRAZIONE

SANZIONE

da commisurare a seconda della gravita e/o della
reiterazione, cumulabile o commutabile con
attivita di ricerca o attivita, per la comprensione
dell'infrazione commessa e la riparazione del
danno (le attivita di ricerca e i compiti saranno
svolti a casa e controfirmati dai genitori).

COMUNICAZIONE

SANZIONATORE

da differenziare sulla
base del contesto
dell'infrazione

Assunzione di
atteggiamenti da
“bullo” o da “gregario”

Organizzarsi in gruppo
contro la “vittima”

Cyberbullismo: diffusione
attraverso social network
(Facebook, Twitter, ecc..
di materiale diffamatorio
(notizie, immagini, ecc) €
offensivo nei confronti di
compagni, docenti e

personale scolastico

Richiamo verbale e relative scuse
Ammonizione scritta

* Awviso sul diario e/o
libretto personale allal
famiglia

* Annotazione sul
Registro di Classe

e Cartolina di
convocazione dei
genitori

e Docente che rileva il
fatto

Consiglio di
Interclasse con
presenza del DS

Consiglio di
Interclasse
straordinario con la
componente dei
genitori

Assunzione di

comportamenti aggressiyi

(parolacce, litigi, pugni,
grida, sputi, insulti... )

Richiamo verbale e relative scuse
Ammonizione scritta

Se il comportamento persiste, convocazione d
famiglia da parte dei docenti

Dopo diversi richiami, a seconda della gravita,
convocazione della famiglia da parte del Dirige
Scolastico

I'insegnante e il supporto del collaboratore,
all'esterno dell’aula per ristabilire un equilibrio
individuale e ristabilire I'ordine e la serenitdlde
classe

In casi eccezionalimomentanea riflessione, con

* Awviso sul diario e/o
libretto personale allal

5 1a famiglia

* Annotazione sul
Registro di Classe

nte

Docente che rileva il
fatto

Consiglio di
Interclasse con
presenza del DS

Mancanza di rispetto e
offese al personale della
Scuola (DS, Dsga,
docenti,

Richiamo verbale e relative scuse
Ammonizione scritta

Se il comportamento persiste, convocazione d
famiglia da parte dei docenti

* Awviso sul diario e/o
libretto personale allal
o|la famiglia

Docente che rileva il
fatto

Consiglio di
Interclasse con

collaboratori, assistenti)
nonché a genitori e
soggetti esterni.

Dopo diversi richiami, a seconda della gravita,
convocazione della famiglia da parte del Dirigen
Scolastico

* Annotazione sul

e Registro di Classe

presenza del DS

Apprezzamenti, gesti,
insulti o urla a passanti |
durante la permanenza 4
scuola che in occasione
uscite didattiche

Richiamo verbale e relative scuse

a diclasse

i

¢ Awviso sul diario e/o

Convocazione della famiglia da parte dei docenti libretto personale alla

famiglia
* Annotazione sul
Registro di Classe

* Docente che rileva il
fatto
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AREA B —RISPETTO DEI TEMPI E MODI DELLA FREQUENZA

INFRAZIONE

SANZIONE

Da commisurare a seconda della gravita e/o della

reiterazione, cumulabile o commutabile con
attivita di ricerca o attivita, per la comprensione
dell'infrazione commessa e la riparazione del
danno (le attivita di ricerca e i compiti saranno

svolti a casa e controfirmati dai genitori).

COMUNICAZIONE

SANZIONATORE

da differenziare sulla
base del contesto
dell'infrazione

Mancanza di studio a casa
a scuola

€e

Richiamo scritto

Se persiste, convocazione dei genitori tramite
lettera

* Awviso sul diario e/o
libretto personale alla|
famiglia

* Annotazione sul
Registro di Classe

* Docente che rileva il
fatto

Ritardo abituale nelle entra|

(S

Richiamo verbale

Dopo frequenti ritardi reiterati si sollecita la
famiglia, per iscritto, ad una maggiore puntualifj
Se persiste nel ritardo si segnala il fatto al
Dirigente Scolastico, che provvedera arichiam
la famiglia

* Awviso sul diario e/o
libretto personale alla|

5 famiglia

* Annotazione sul

are Registro di Classe

¢ Docente che rilevalil
fatto

* Consiglio di
Interclasse

 Dirigente Scolastico

Assenze ingiustificate

Mancato ingiustificato
rientro pomeridiano

Mancato uso del grembiule
scolastico corredato di
coccarda e abbigliamento
consono

Presentarsi alle lezioni
ripetutamente sprowvisti de
materiale scolastico

Richiamo verbale
Richiamo scritto

Se persiste, convocazione dei genitori tramite
lettera

e Awviso sul diario e/o
libretto alla famiglia

¢ Annotazione sul
Registro di Classe

¢ Docente che rileva il
fatto

* Consiglio di
Interclasse

Spostarsi senza motivo e
autorizzazione nell'aula o
nell’edificio e/o durante il
cambio
dell’'ora

Richiamo verbale
Richiamo scritto
Nota scritta sul registro di classe

¢ Annotazione sul
Registro di Classe

e Convocazione
immediata della
famiglia

e Docente che rilevalil
fatto

* Consiglio di
Interclasse

Disturbo o impedimento

Richiamo verbale
Richiamo scritto

* Awviso sul diario e/o
libretto

* Docente che rileva il
fatto

del regolare svolgimento
delle lezioni

Se persiste, convocazione scritta dei genitori
In casi eccezionalimomentanea riflessione, con
I'insegnante e il supporto del collaboratore,
all'esterno dell’aula per ristabilire un equilibrio
individuale e riportare I'ordine e la serenita dell
classe.

personale alla famigli

* Annotazione sul
registro di classe

Portare a scuola telefoni
cellulari, giochi elettronici €
materiali pericolosi

¢ Richiamo verbale e immediato ritiro del dispositiv

che verra consegnato a un genitore previa richig

0¢ Awiso scritto alla
sta famiglia

* Docente che rileva il
fatto
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Usare il cellulare in classe

* Richiamo verbale
* Obbligo di spegnere I'apparecchio

e Convocazione
immediata della
famiglia

¢ Annotazione sul
Registro di classe

e Docente che rileva i
fatto
e Coordinatore del
Consiglio di
Interclasse

AREA C —RISPETTO DEGLI IMPEGNI SCOLASTICI

INFRAZIONE

SANZIONE

Da commisurare a seconda della gravita e/o della
reiterazione, cumulabile o commutabile con
attivita di ricerca o attivita, per la comprensione
dell'infrazione commessa e la riparazione del
danno (le attivita di ricerca e i compiti saranno
svolti a casa e controfirmati dai genitori).

COMUNICAZIONE

SANZIONATORE

da differenziare sulla
base del contesto
dell'infrazione

Mancata consegna dei lava
assegnati in classe e/o a cg

Svolgimento autonomo
di attivitd non inerenti la
lezione e non previste
dall'insegnante

* Richiamo verbale
fle  Richiamo scritto
IS8 Se persiste, convocazione scritta dei genitori

¢ Discussione con
I'alunno

* Awviso sul diario e/o
libretto personale alla
famiglia

* Docente che rilevaiil
fatto

Non conservazione e non
cura del libretto scolastico

* Awiso scritto

* Awviso sul diario e/o
libretto personale alla
famiglia

* Docente che rilevail
fatto

Lasciare inevase le

comunicazioni scuolafamig

* Richiamo verbale
* Richiamo scritto
1&  Se persiste, convocazione scritta dei genitori

* Awviso sul diario e/o
libretto personale alla
famiglia

* Docente che rilevalil
fatto

AREA D —RISPETTO DELLE NORME DI SICUREZZA E PRIVACY

INFRAZIONE

SANZIONE

Da commisurare a seconda della gravita e/o della
reiterazione, cumulabile o commutabile con
attivita di ricerca o attivita, per la comprensione
dell'infrazione commessa e la riparazione del
danno (le attivita di ricerca e i compiti saranno
svolti a casa e controfirmati dai genitori).

COMUNICAZIONE

SANZIONATORE

da differenziare sulla
base del contesto
dell'infrazione

Assunzione volontaria di
atteggiamenti rischiosi o
pericolosi per sé e gli altri
(sporgersi dalla finestra,

spingersi per le scale, correr
gettare oggetti contro qualcy

o dalla finestra)

* Richiamo verbale
* Richiamo scritto
* Convocazione scritta dei genitori

e,

e Comunicazione
scritta alla famiglia

* Nota sul Registro di
Classe

e Docente che rilevalil
fatto

* Consiglio di
Interclasse
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bicicletta nel cortile della
scuola

Entrare ed esibirsi con la N

Informativa scritta alla famiglia

Nota sul registro di classe

e Comunicazione
telefonica per

della famiglia

e Comunicazione scritta
DS

il fatto

convocazionémmediatg « pg

e Personale che rilevg

Y

* immediata convocazione scritta della famiglia
Scavalcare il recinto scolastico

¢ Comunicazione
scritta alla famiglia

fatto

* Personale che rileva i

Richiamo verbale

¢ Convocazione

e Docente cherilevai

Effettuare fotografie e/o e Richiamo scritto immediata della fatto
registrazioni video e/o audio| « | caso di recidiva ritiro e custodia dei dispositi| ~ famiglia * Coordinatore del
nei locali scolastici e da riconsegnare alla famiglia * Nota sul Registro di Consiglio di
allinterno del cortile e Classe Interclasse
utilizzarli in maniera
impropria
AREA E —RISPETTO DELLE COSE
INFRAZIONE SANZIONE COMUNICAZIONE SANZIONATORE

comprensione dell'infrazione

controfirmati dai genitori).

Da commisurare a seconda della
gravita e/o della reiterazione,
cumulabile o commutabile con
attivita di ricerca o attivita, per la

commessa e la riparazione del
danno (le attivita di ricerca e i
compiti saranno svolti a casa e

da differenziare sulla
base del contesto
dell'infrazione

Danneggiamento o furto

Danneggiamento o furto

di beni di proprieta privata

* Richiamo verbale
e Richiamo scritto

* Nota sul Registro di Classe
* Convocazione scritta dei genitor

Discussione in classe o
Comunicazione sul diario
e/o libretto personale .

Nota sul Registro di Classe

Docente che rileva il

fatto

Consiglio di Interclass

DS

spazi scolastici interni ed
esterni

delle norme igieniche

altra superficie presente neg

Insudiciamento intenzionale
dell’aula e mancato rispetto

cura dell’alunno/i

genitori

Ripulitura di quanto sporcato, a

* Se persiste convocazione scrité|

Nota sul Registro di clasg

Convocazione scritta dell
famiglia

D 0

: . * Restituzione del maltolto Lettera del DS con estrat{o
di beni della scuola . .
 Informativa alle autorita del verbale
Compromissione della cqmpgtentl . .
funzionalita dei bagni, di altr{ ® Risarcimento dei danni da padel
servizi o di ogni macchinario singolo o dell'intera classqualore
della scuola e privato non si identificasse il/i colpevolel
* Richiamo verbale Discussione in classe * Docente che rileva il
Imbrattamento intenzionale die  Richiamo scritto Comunicazione sul diario| ~ fatto
banchi, muri, porte 0 diogni| . Nota sul Registro di Classe e/o libretto personale + DS
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*  Configurera mancanza disciplinare ogni altro compotamento che, nella situazione specifica, sia ritetm scorretto
dall'insegnante.

Art.25 Regolamento di disciplina specifico per glalunni della Scuola Secondaria di | grado

La Scuola & uneomunita di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale valta crescita della persona in tutte
le sue dimensioni, essa promuove la cultura deétie, della tolleranza e dell’accoglienza, ponantha gli obiettivi prioritari
'EDUCAZIONE alla CONVIVENZA CIVILE e DEMOCRATICA.

La vita sociale, in quanto comunitaria, & possibidi nell'ambito dregole di comportamenimonosciute e condivise da chi ne fa parte.

1. Orario

a) Gli alunni vengono ammessi in classe allo squitbadprima campanella alle ore 8.25.
b) La durata dell'unita oraria di lezione & fissat&@minuti.

€) Ladurata dell'intervallo € fissata in 15 minutg ta fine della 2” e l'inizio della 3~ ora di lezie.

d) In caso di bel tempo gli alunni possono uscire agragnati dal docente nel cortile antistante I'etifi

e) Se il tempo non permette di uscire, gli alunniaestall'interno della propria aula. Nell’'un casoedl'altro il servizio di vigilanza
e di assistenza é affidato agli insegnanti in génalla seconda ora di lezione, secondo un appecaiéndario.

f) Il personale ausiliario collabora con gli insegnaedl’assistenza e nella vigilanza.

g) Altermine delle lezioni le classi escono dalladlawrdinatamente; I'assistenza e la vigilanza saffidate agli insegnanti in
servizio dell'ultima ora.

h) L’uscita anticipata degli alunni & subordinata atesplicita richiesta scritta di un genitore edo@@essa dal Dirigente Scolastico
con apposito permesso. In nessun caso, comunglerib puo allontanarsi dalla scuola senza I'acagnpmento di un adulto
autorizzato.

2. Assenze

a) La giustifica delle assenze, dei ritardi e la ristha di uscita anticipata devono avvenire attravéapposito libretto personale
che i genitori possono ritirare, appena disponilailecuola depositando la loro firma.

b) L’alunno che entra in ritardo e giustificato daiBegnante in servizio alla 1* ora. In caso diditarolungati o ripetuti nel
tempo per almeno tre volte, gli insegnanti segaaleo la situazione in Dirigenza, la quale provvadad avvertire la
famiglia.

C) Le assenze devono essere giustificate dall'insegnzesente in aula dalla 1* ora al rientro delbalo. In caso di mancata
giustifica, I'alunno sara tenuto in classe, masisdovesse presentare senza giustificazione ahgimmo seguente, verra
contattata la famiglia. Quando le assenze si gggbmo a lungo o si ripetono nel tempo i docentnadgyanno la situazione
al Dirigente, che provvedera ad avvertire la farigl

d) Le richieste di uscita anticipata devono essereucirate preventivamente. Trattandosi di minoreufiao pud uscire
soltanto se affidato ad un genitore o persona roagigne dallo stesso preventivamente delegata (endnidocumento di
riconoscimento).

3. Regolamento alunni

a) Gli studenti sono tenuti a mantenere sempre commpenti corretti e coerenti con le regole del viverecomune in
un'istituzione educativa, nei modi, nelle espresiseonell'abbigliamento.

b) La scuola non prevede un abbigliamento particolaeesi limita a suggerire la massima semplicitaagigita, anche al fine
di evitare inutili distrazioni e rivalita.

C) “L'uso dei cellulari da parte degli studenti, durario svolgimento delle attivita didattiche, & vtetall divieto deriva dai
doveri sanciti dallo Statuto delle studentesse gidgudenti (D.P.R. n. 249/1998). La violazionetale divieto configura
un'infrazione disciplinare rispetto alla quale lauola € tenuta ad applicare apposite sanzioNell'osservanza di queste
indicazioni del Ministero della Pubblica Istruzigrne scuola conferma questo divieto. Nei rari ch®ffettiva necessita ed
urgenza, come per il passato, gli insegnanti azgtarnio I'uso del telefono della scuola.

d) Allo stesso modo I'uso di altri strumenti tecnoldigiersonali (MP3, giochi elettronici portatili, Ipgari od altro) & consentito

solo a discrezione dell'insegnante. | cellulari lsi atrumenti tecnologici verranno ‘“ritirati” dalhsegnante se utilizzati
durante l'attivita didattica e saranno restituitganitori del ragazzo, quando ne verranno a felngasta.

e) Ogni classe e responsabile della buona consenadeltiarredo della propria aula, degli strumentes sussidi didattici.
Chi danneggia intenzionalmente gli arredi o il materdidattico, deve risarcire il danno ed, evelmgate, su parere del
Consiglio di Classe, sara sospeso dalle lezioni. Qaanno, inoltre, € responsabile della buona caemazérne
dell'arredamento e delle strutture interne delfieth scolastico, pena le sanzioni di cui sopra.
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4. Regolamento genitori

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

| genitori sono tenuti ad informarsi riguardo I'amdento scolastico e al comportamento dei progij figrtecipando alle
assemblee di classe e ai colloqui individuali.

Eventuali problemi devono essere affrontati durémtesssemblee; € oltremodo inopportuno favoriréctie e lamentele fuori
dalla scuola invece di esporre apertamente le gnadtiche che vengono rilevate.

Le questioni di carattere personale vanno discmsselloqui personali e con l'insegnante interessat

Il genitore non deve rivolgersi all'insegnante ¢ermini offensivi. Il linguaggio utilizzato deves=re consono all'ambiente
scolastico.

Qualora i propri figli riportino commenti o situazii vissute a scuola che possano far sorgere diilgbilsiasi tipo, i genitori
sono tenuti ad informarsi dai docenti prima direazonclusioni affrettate.

E fondamentale che i genitori controllino con asiédil diario e/o libretto personale dei propiilfiper poter venire a
conoscenza di eventuali avvisi 0 comunicazioni.

Le comunicazioni inviate a casa devono SEMPRE e$isarate per consentire alla scuola di accertagfiadpresa visione
degli stessi da parte delle famiglie.

Per il buon funzionamento del servizio, € impomtactie vengano rispettate le scadenze di riconsdggiaavvisi e di ogni
altro tipo di materiale (soldi per le gite, ecc...).

E compito dei genitori controllare che i proprilfigvolgano regolarmente i compiti che vengono lassegnati a casa. In caso
di particolari difficolta € bene parlarne con gisegnanti di classe.

I genitori dell’alunno/a, o chi ne fa le veci, npossono accedere all'interno della scuola per masgdivo durante i momenti
di entrata e di uscita della scolaresca, né tamonuirante le fasi dello svolgimento delle lezisei non autorizzati dal
Responsabile di Plesso o da un Insegnante che leeviei o per “colloquio” concordato preventivanemier iscritto, o
immediata convocazione telefonica del personalemteco per casi particolari legati a disabilitadistente.

5. Regolamento docenti

a)

b)
c)
d)

0)

Ogni docente deve trovarsi a scuola almeno cingaatiprima che cominci la propria lezione o preigave in tempo utile
il Dirigente Scolastico in caso di legittimo impedinto.

Ogni insegnante deve assistere, all'ingresso esalka, i propri alunni.

Non & permesso all'insegnante lasciare la classantiile lezioni.

Solo in casi di necessita, il docente puo abbamédazclasse, previa adeguata assistenza alledtsssada

parte di un altro docente a disposizione o di baoltatore scolastico.
Nei cambi di ora lo spostamento da una classdtedl'deve essere effettuato il pit celermente pidssiOgni docente & tenuto
a vigilare la propria classe, compreso l'insegnaintostegno durante la ricreazione.
In linea generale, il comportamento del docenteddasse deve ispirarsi al principio del "buon eserhpi
Ogni docente deve presentarsi in classe con putatual
L’insegnante deve presentarsi a scuola con il nad¢emecessario alla lezione, comprese eventualcépie, che devono
essere preparate in momenti precedenti all'inieltedezione.
E’ vietato 'uso del cellulare in classe.
L'insegnante deve affrontare ogni questione di tbara disciplinare con la dovuta fermezza, ma adiaatteggiamenti
provocatori o irrispettosi nei confronti degli ali. In ogni caso, gli interventi di carattere diinare (rimproveri,
ammonizioni, comminazione di sanzioni) devono esseleguati al contesto specifico.
Mai deve rivolgersi agli alunni con termini offemisdo umilianti. Il linguaggio utilizzato deve esseronsono all'ambiente
scolastico.
Nessun docente puo allontanare dalla classe /tldaboratorio i propri alunni a titolo di saame disciplinare. Questa deve
essere limitata esclusivamente ad ammonizioni Visvksxritte (sul diario, sul libretto personalal segistro diclasse).
Le situazioni difficili dal punto di vista didattice/o disciplinare devono essere segnalate allgfi@ntramite un colloquio
convocato tempestivamente (se necessario anckdla&lendario gia prestabilito).
Nel rispetto del diritto alla riservatezza € vietaiferire ai genitori informazioni che non riguard i propri figli, ma altri
alunni, sia relative ai risultati scolastici chdiaggpetti relazionali. Lo stesso principio valecha nei confronti degli altri
alunni della classe. Anche nei colloqui con i rgggntanti o durante le assemblee di
classe gli argomenti di discussione devono riguardaclusivamente argomenti generali e non rifarirsiodo esplicito a
singoli alunni.
Ogni operatore che a qualunque titolo entri in atiatcon gli alunni & tenuto ad attenersi alle stigdhorme di
comportamento.

Tutti i docenti, compresi i nuovi arrivati, devoassere portati a conoscenza del presente regolanfentd provvedera il Dirigente
Scolastico o, su suo incarico, la segreteria.

La vigilanza del rispetto del regolamento & esglusiompito e dovere del Dirigente Scolastico, cheisponde personalmente e che,
in modo autonomo, stabilisce eventuali richiamm@iventi.
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6. Regolamento personale ausiliatio
personale ausiliario:

a) collabora con gli insegnanti cosi da assicurargglior svolgimento organizzativo di tutti i momedella giornata scolastica;

b) provvede alla quotidiana pulizia delle aule, dptdestre e degli altri locali a cui & assegnato;

c) provvede a tale servizio tutte le volte che si eendcessario nel rispetto del CCNL;

d) provvede al servizio di vigilanza nei locali deBauola, oltre a quello sugli alunni assegnatiasocdi particolare necessita,
alla loro sorveglianza;

e) e adibito a mansioni di guardiania e custodiaazli, nel rispetto dell'orario e degli obblighisttrvizio, assicurando in ogni
caso I'apertura e la chiusura dei locali stess$etigt volte che cio si renda necessario;

f) sorveglia la scolaresca durante i momenti di lezigualora 'insegnante dovesse assentarsi pevimogenti e quando
richiesto o in attesa dell’arrivo dell'insegnanteetualmente ritardatario o dell'insegnante suppglen

g) collabora con gli insegnanti per la sorveglianzassistenza degli alunni disabili;

h) e tenuto alla vigilanza dei ragazzi durante la ricreazione in prossimita
dei bagni.

Art.26 Mancanze disciplinari degli alunni

| seguenti comportamenti vengono configurati conameoanze disciplinari da correggere con interveticativi:

a) assentarsi dalle lezioni o presentarsi in ritargowola senza validi motivi;

b) spostarsi senza motivo o senza autorizzazionawlelle nell'edificio;

C) chiacchierare, disturbando, o rendersi protagodistiterventi inopportuni durante le attivita sastiche;

d) non eseguire i compiti assegnati e non portaratenale didattico o le prove di verifica ; e) ffitsare le firme;
f)  dimenticare di far sottoscrivere alle famiglie icdenti scolastici in uso nell'istituto;

g) portare a scuola oggetti non pertinenti alle atiiei / o pericolosi;

h) usare il cellulare senza specifica autorizzaziaiedcente (le comunicazioni con la famiglia possessere
effettuate utilizzando il telefono della segretexido in casi di necessita e non per dimenticanmeivi futili);

i) non osservare le disposizioni organizzative ealirgizza contenute nel regolamento di istituto;
i) danneggiare i locali, gli arredi o gli oggetti pamali;

k) mettere in pericolo I'incolumita propria e altrui;

I) offendere con parole, gesti o0 azioni il personatdastico o i compagni;

m) ogni altro comportamento che, nella situazioneifipagsia ritenuto scorretto dall'insegnante.

Art.27 Provvedimenti disciplinari

| provvedimenti disciplinari hanno finalita educatie tendono al rafforzamento del senso di respiitazed al ripristino di
rapporti corretti all'interno della comunita scaice. a) La responsabilita disciplinare & persanale

b) Nessuno puo essere sottoposto a sanzioni disgipdigiaza essere stato prima invitato ad espoeojerie ragioni.

¢) Nessuna infrazione disciplinare connessa al corapmmto pud influire sul profitto

d) Le sanzioni sono sempre temporanee, proporziofiatsfiazione disciplinare, ispirate, per quantsgibile, al principio della
riparazione del danno, esse tengono conto dellazine personale dello studente.

e) Allo studente e sempre offerta la possibilita diwertirle in attivita in favore della comunita saslica, eventualmente anche di
partecipare a percorsi di riflessione condotti garatori psicopedagogici esterni (psicologi, assistsociali, educatori, etc.).

Fatta salva I'impugnatura prevista, gli intervantrati e le sanzioni disciplinari sono immediatanee@secutive.

Ai sensi del Decreto Legislativo n.62/2017 la VALAZIONE DEL COMPORTAMENTO si riferisce allo sviluppaetle
COMPETENZE DI CITTADINANZper il quale i riferimenti essenziali sono il risfoedel REGOLAMENTO e del PATTO DI
CORRESPONSABILITA'.
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1. Scuola Secondaria di | grado — Griglia delle sanaidlisciplinari individuali

AREA A —RISPETTO DELLA PERSONA

INFRAZIONE SANZIONE COMUNICAZIONE SANZIONATORE

da differenziare sulla base del
contesto dell'infrazione

da commisurare a seconda
della gravita e/o della
reiterazione

Offendere con parole, gesti

o azioni il personale
scolastico o i compagni (
parolacce, litigi, insulti,
fischi, ecc..);

Mettere in pericolo
I'incolumita proprie e altrui
attraverso atti di vario
genere (introduzione di
sostanze alcoliche,
stupefacenti, uso di oggett
contundenti o armi di vario
genere, ecc....);

Cyberbullismo: diffusione
attraverso social network
(Facebook, Twitter, ecc..)
di materiale diffamatorio
(notizie, immagini, ecc) e
offensivo nei confronti di
compagni, docenti e
personale scolastico

Richiamo verbale
con relative scuse

Ammonizione
scritta

Allontanamento
dalla comunita
scolastica (da 1l a
15 giorni)

e awviso sul diario
e/o libretto
personale alla
famiglia

e nota sul Registro
e/o cartolina di
convocazione dei
genitori

* |ettera con estratto
del Verbale del
Consiglio di
Classe/
convocazione da
parte del DS.

* docente che rileva il fatto

e docente/C.d.C

e Consiglio di Classe con la
componente genitori o
Consiglio di Classe
straordinario

Ogni altro comportamento
che, nella situazione
specifica, sia ritenuto
scorretto dall'insegnante (
molestia fisica e/o
psicologica, discriminazion
di genere, razziali, religiose
assunzione di atteggiamen
da bullo o da gregario)

Richiamo verbale
con relative scuse

Ammonizione
scritta

allontanamento dall
comunita scolastical
(dala

15 giorni)

e avviso sul diario
elo libretto
personale alla
famiglia

e nota sul Registro
e/o cartolina di
convocazione dei
genitori

. lettera con estratto
del Verbale del
consiglio di classe
convocazione da

* docente che rileva il fatto

« docente/Consiglio di Classe

e Consiglio di Classe e/o
Consiglio di Classe
straordinario allargati a tutte
le componenti
(rappresentanti dei genitori)

parte del DS.

*  Dopo 5 richiami scritti, a seguito di infrazioni non gravi, & prevista lantmicazione scritta alla famiglia e 'ammonizioreehrte

del Dirigente Scolastico.

*  Dopo 10 richiami scritti e ricorrenti, a seguito di infrazioni non gravi, si procede canliscussione in sede di Consiglio di Classe,

in cui si pud decidere di convocare la famigliase€onda della gravita dell'infrazione, € previgtaltre, la convocazione del
consiglio di classe straordinario al fine di indivare eventuali provvedimenti disciplinari.
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AREA B —RISPETTO DEI TEMPI E MODI DELLA FREQUENZA

INFRAZIONE

SANZIONE

COMUNICAZIONE

Elevato numero di assenze
(dopo Ia5in un mese)

Assenze ingiustificate,

¢« Richiamo
verbale
¢ Richiamo scritto

e awviso sul diario e/o
libretto personale alla
famiglia

¢ nota sul Registro e/o

SANZIONATORE
« Docente che rilevalil
fatto
e Coordinatore del Consiglio d

Classe

ritardi all'ingresso non cartolina di convocazione
giustificati, ritardi al rientro dei genitori
degli intervalli dopo il terzo * Se persiste
giorno/episodio convocazione dei » Dirigente Scolastico.
genitori
¢ Richiamo verbale e awviso sul diario e/o * Docente che rileva ll
e Richiamo scritto libretto personale alla fatto
Spostarsi senza motivo o +  Se persiste famiglia +  Coordinatore del Consiglio
senza autorizzazione nell'ayla convocazione dei «  nota sul Registro e/o di Classe
e nell'edificio; genitori cartolina di convocazione
dei genitori
« Richiamo e awviso sul diario e/o » Docente che rileval il
verbale libretto personale alla fatto

Chiacchierare, disturbare, o
rendersi protagonisti di
interventi inopportuni
durante le attivita
scolastiche;

* Richiamo scritto

* Se persiste
convocazione dei
genitori

famiglia

¢ nota sul Registro e/o
cartolina di convocazion
dei genitori

*  Coordinatore del
Consiglio di Classe

Usare il cellulare in classe

Usare strumenti informatici
della scuola su percorsi nor
consentiti 0 approvati dal
docente

*  Richiamo verbale

¢ Ritiro immediato
del cellulare
spento riconsegn
dello stesso al
genitore.

2]

e avviso sul diario e/o
libretto personale alla
famiglia e immediata
convocazione anche
telefonica per la
riconsegna.

¢ Nota sul Registro

. Docente che rileva il
fatto

e Coordinatore del
Consiglio di Classe

*  Dopo 5 richiami scritti, a seguito di infrazioni non gravi, & prevista lantmicazione scritta alla famiglia e 'ammonizioreehrte
del Dirigente Scolastico.

e Dopo 10 richiami scritti e ricorrenti, a seguito di infrazioni non gravi, si procede cauliscussione in sede di Consiglio di Classe,
in cui si puo decidere di convocare la famigliasgconda della gravita dell'infrazione, & previstaltre, la convocazione del
consiglio di classe straordinario al fine di indivare eventuali provvedimenti disciplinari.
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AREA C —RISPETTO DEGLI IMPEGNI SCOLASTICI

INFRAZIONE SANZIONE COMUNICAZIONE SANZIONATORE
¢ Richiamo verbale e awviso sul diario e/o libretto] Docente che rilevalil
Non eseguire le prove di personale alla famiglia fatto
verifica, i compiti assegnati +  Richiamo scritto . Coordinatore del
e non portare il materiale ¢ nota sul Registro e/o Consiglio di Classe
didattico cartolina di convocazione dgi
genitori
¢ Richiamo verbale e awviso sul diario e/o libretto] Docente che rileva il
Falsificare le firme o personale alla famiglia fatto
apportare modifiche alle »  Richiamo scritto . Coordinatore del
comunicazioni dei docenti p *  nota sul Registro e/o Consiglio di Classe
del dirigente scolastico cartolina di convocazione dgi
genitori
* Richiamo verbale e awviso sul diario e/o libretto] Docente che rilevalil
Dimenticare o omettere di personale alla famiglia fatto
far sottoscrivere alle «  Richiamo scritto . Coordinatore del
famiglie le comunicazioni ¢ nota sul Registro e/o Consiglio di Classe
scritte inviate dalla scuola cartolina di convocazione dgi
genitori
« Richiamo verbale e awviso sul diario e/o libretto] Docente che rilevalil
personale alla famiglia fatto
Smarrimento o non curadgl «  Richiamo scritto . Coordinatore del
libretto personale * nota sul Registro e/o Consiglio di Classe
cartolina di convocazione dgi
genitori

*  Dopo 5 richiami scritti, a seguito di infrazioni non gravi, & prevista lantmicazione scritta alla famiglia e 'ammonizioreghrte
del Dirigente Scolastico.

e Dopo 10 richiami scritti e ricorrenti, a seguito di infrazioni non gravi, si procede caliscussione in sede di Consiglio di Classe,
in cui si puo decidere di convocare la famigliasgconda della gravita dell'infrazione, & previstaltre, la convocazione del
consiglio di classe straordinario al fine di indiware eventuali provvedimenti disciplinari.
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AREA D —RISPETTO DELLE NORME DI SICUREZZA E PRIVACY

INFRAZIONE

SANZIONE

COMUNICAZIONE

SANZIONATORE

Non osservare le disposizio
organizzative e di sicurezza
contenute nel regolamento ¢
Istituto (uso improprio delle

i

Richiamo verbale
Richiamo scritto

Se persiste
allontanamento dallg
comunita scolastica

A

awviso sul diario e/o libretta
personale alla famiglia
nota sul Registro e avviso
alla famiglia/ cartolina di
convocazione dei genitosi;

Docente che rileva
il fatto

Coordinatore del
Consiglio di Classe
Consiglio di Classe

strumentazioni o violazione dalasgiorni. lettera con estrattp e/o Consigliodi
del regolamento di laboratorjo del Verbale del Consiglio di Classe straordinarig
elo degli spazi attrezzati). Classe/ convocazione da allargati a tutte le
parte del DS. componenti

* Richiamo verbale e awviso sul diario e/o libretto * docente che rileva il

e Richiamo scritto personale alla famiglia fatto

e e custodia dei e nota sul Registro efo e coordinatore del

dispositivi in cartolina di convocaziorle Consiglio di Classe

cassaforte fino
all'arrivo dei genitori
* In caso di mancata
collaborazione o di
recidiva,

dei genitori, con richiesta di
cancellazione dei filmati .
dichiarazione scritta del
genitore alla scuola, garante
dell’avvenuta distruzione dgel

Effettuare fotografie,
registrazioni video e audio nei
locali scolastici, all'interno
del cortile e utilizzarli in
maniera impropria

Consiglio di Classe
e/o Consiglio di
Classe straordinarig
allargati a tutte le

allontanamento dalla materiale. * lettera con componenti
comunita scolastica dg 1 estratto del Verbale del
a 10 giorni. consiglio di classe/
convocazione da parte del
DS.
* Richiamo verbale « awviso sul diario e/o librettg * docente che rileva il
*  Richiamo scritto. personale alla famiglia fatto
¢ Allontanamento ¢ nota sul Registro e/o ¢ Coordinatore del
dalla comunita cartolina di convocazione ( Consiglio di Classe
Lesione del diritto alla privagy scolasticada 1 a 10 genitori +  Consiglio di Classe

lettera con estratto del
Verbale del consiglio di
classe/ convocazione da
parte del DS

giorni, in base alla .
gravita del fatto

e/o Consiglio di
Classe straordinarig
allargati a tutte le
componenti

*  Dopo 5 richiami scritti, a seguito di infrazioni non gravi, & prevista lantmicazione scritta alla famiglia e 'ammonizioreeghrte
del Dirigente Scolastico.

* Dopo 10 richiami scritti e ricorrenti, a seguito di infrazioni non gravi, si procede camliscussione in sede di Consiglio di Classe,
in cui si puo decidere di convocare la famigliasgconda della gravita dell'infrazione, & previstaltre, la convocazione del
consiglio di classe straordinario al fine di indiware eventuali provvedimenti disciplinari.
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AREA E —RISPETTO DELLE COSE

INFRAZIONE SANZIONE COMUNICAZIONE SANZIONATORE
* Richiamo verbale awviso sul diario e/o libretta ¢ Docente cherilevail
*  Richiamo scritto personale alla famiglia fatto

Danneggiare i locali, gli « Risarcimento dei danni al nota sul Registro e/o «  Coordinatore del

arredi, le attrezzature della
scuola o gli oggetti personal

patrimonio scolastico o
personale a carico della
famiglia.

cartolina di convocazione
dei genitori

consiglio di Classe
« Dirigente Scolastico

Furto di beni di proprieta
privata o di proprieta della .
scuola .

¢ Richiamo verbale
* Richiamo scritto
Restituzione degli oggetti
Sospensione in base allg
gravita del furto

avviso sul diario e/o librettg
personale alla famiglia
nota sul Registro e/o
cartolina di convocazione
dei genitori

* Docente che rileva il
fatto

¢ Coordinatore del
consiglio di classe

« Dirigente Scolastico

Imbrattamento di arredi,
banchi, muri, porte o di ogni
altra superficie presente nedli
spazi scolastici interni ed
esterni

e Richiamo verbale
¢ Richiamo scritto
Ripulitura di quanto
sporcato a cura dei
responsabili

awviso sul diario e/o librettg
personale alla famiglia
nota sul Registro e/o
cartolina di convocazione
dei genitori

e Docente che rilevalil
fatto

¢ Coordinatore del
Consiglio di Classe

« Dirigente Scolastico

Insudiciamento dell'aula e dgi  *
bagni e mancato rispetto de|le
norme igieniche.

Richiamo verbale
Richiamo scritto
Ripulitura di quanto
sporcato a cura dei
responsabili

Sospensione in base all

gravita del danno

avviso sul diario e/o librettg
personale alla famiglia
nota sul Registro e/o
cartolina di convocazione
dei genitori

¢ Docente cherilevail
fatto

¢ Coordinatore del
Consiglio di Classe

« Dirigente Scolastico

e Dopo 5 richiami scritti, a seguito di infrazioni non gravi, & prevista lantmicazione scritta alla famiglia e 'ammonizioreehrte

del Dirigente Scolastico.

* Dopo 10 richiami scritti e ricorrenti, a seguito di infrazioni non gravi, si procede camliscussione in sede di Consiglio di Classe,

in cui si pud decidere di convocare la famigliase€onda della gravita dell'infrazione, € previgtaltre, la convocazione del
consiglio di classe straordinario al fine di indiware eventuali provvedimenti disciplinari.
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Parte VIMPUGNAZIONI ED ORGANO DI GARANZIA

Art. 28 Impugnazioni

1.

N

Ai sensi dell'Art. 5 del DPR 24/06/98 n.249 modificalal DPR 21/11/07 n.235, contro I'allontanametiétia comunita scolastica
e i provvedimenti piu gravi della sospensione, énasso ricorso da parte di chiunque vi abbia inseresntro quindici giorni dalla
comunicazione della loro irrogazione, all'Organd3diranzia, che decide nel termine di dieci giorni.

. Qualora I'Organo di Garanzia non decida entrotelmine, la sanzione deve ritenersi confermata.
. L'Organo di Garanzia decide, su richiesta di chigng abbia interesse, anche sui conflitti che aoogall'interno della scuola in

merito all'applicazione del presente Regolamento.

. L'impugnazione della sanzione disciplinare non diecautomaticamente sulla sua esecutivita, stapténi¢ipio generale che vuole

dotati di esecutivita gli atti amministrativi puom definitivi. Pertanto la sanzione puo essere w@segur in pendenza del
procedimento di impugnazione.

. In caso di accoglimento dellimpugnazione, venganaullate le conseguenze della sanzione. In patio giorni di assenza per

sospensione non vengono considerati ai fini dellaita dell’anno scolastico dello studente.

Art. 29 Organo di Garanzia

Esso:

a) e composto dal Dirigente Scolastico o da un suegdeb, da un docente designato dal Consiglio itliist da due
rappresentanti eletti dai genitori;

b) e validamente costituito se & formato da almenmambri;

C) e presieduto dal Dirigente Scolastico o da un sstitato;

d) in caso di assenza di uno o piti commissari, ilgeinte Scolastico provvede d'ufficio alla nomina siestituti necessari
all'espletamento del procedimento;

€) non puo partecipare alla riunione, e deve essetéito da un supplente, un docente membro deki@tia di Classe che ha
deliberato la sanzione disciplinare: fa eccezidpeasente divieto il docente eventualmente ineaoicli sostituire il Dirigente
Scolastico;

f)  non possono partecipare alla riunione, e devoreres®stituiti con supplenti, genitori o docent afiano parte in causa nel
procedimento disciplinare;

g) le decisioni sono adottate con la maggioranza atiévalidamente espressi: I'astensione & un volidaaente espresso e va
conteggiata tra i voti non favorevoli. In caso driga prevale il voto del presidente;

h) le decisioni del’Organo di Garanzia sono defirtiv

Art. 30 L’elezione dei membri dell’Organo di Garanza

1) L'organo di garanzia resta in carica per 2 annlastigi e continua a funzionare, in regime di “mgatio”, fino all'elezione
del nuovo organo.

2) Peril rinnovo, entro I'inizio delle lezioni di oghiennio, su proposta del Collegio dei DocentGdnsiglio di Istituto designa
con apposita delibera, tra i docenti in serviziodacente titolare membro del’Organo di Garanzigree docenti che,
nell'ordine, possono sostituire il primo in cascadsenza o impedimento. 3) L'elettorato attivo gggto a tutti i genitori
della scuola.

4) | genitori interessati, dieci giorni prima dellanmcazione delll Assemblea Generale, faranno persémisegreteria la propria
candidatura.

5) L’elezione dei rappresentanti I'Organo di Gararamserra in contemporanea con I'elezione dei Rapptasé di Classe.

6) Le elezioni avvengono a scrutinio segreto.

7) Ogni elettore puo esprimere fino a due preferenze.

8) Al termine delle operazioni di scrutinio, ogni seggompila apposita scheda indicante i nominatéiivbtati con relative
preferenze.

9) Le schede verranno consegnate dai Presidenti dics@gesso la Sede Centrale nella quale una conumisslettorale
procedera a stilare la graduatoria comprensivee daléferenze di tutte le sedi facenti parte l'létite procedera alla
proclamazione ufficiale degli eletti dell’Organo@aranzia.

10) Vengono eletti come titolari i due genitori chesoigono piul voti.

11) Vengono eletti come sostituti dei titolari in catidoro assenza, tutti gli altri genitori che harettenuto voti, in ordine di
preferenze avute.

12) A parita di voti prevale la maggiore eta anagrafica
13) Il rinnovo straordinario dell’organo di garanzia,daso di accertata impossibilita di funzionametgbprecedente, puo
avvenire in ogni momento dell’anno scolastico, atesse procedure del rinnovo biennale ordinario.
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Art.31 Il procedimento dell’Organo di Garanzia

1. Il Dirigente Scolastico convoca I'Organo di Garano studente interessato e i genitori.

2. In sede di riunione dell’Organo di Garanzia i comguati esaminano I'impugnazione proposta dal risdae® verificano se le
motivazioni indicate come elemento di riesame delyedimento disciplinare hanno fondamento.

3. In caso di motivazione fondata si procede con iziode, se presenti, dello studente interessat gehitori, anche separatamente.

4. 'Organo di Garanzia prosegue senza la presengstidinei, e passa ad esaminare il verbale delgimeato disciplinare oggetto
dellimpugnazione e tutti i documenti allegati abe.

4.In caso di accertata validita delle motivazioniaitiel dal proponente I'Organo di Garanzia provvedeautare quale sia I'effettiva

responsabilita dello studente e a riformulare laseguente sanzione, ivi compresa la non punibitBDirigente Scolastico comunica

per iscritto la decisione dell’Organo di Garanzigenitori dello studente, i quali sono altresbimiati che la decisione e definitiva.

Art. 32 Ricorsi al Direttore dell'Ufficio Scolastico Regionale

Chiunque ne abbia interesse puo avanzare reclabioediore dell'Ufficio Scolastico Regionale dellar@agna contro le violazioni
del presente Regolamento rispetto al Regolamentai dil ©ecreto del Presidente della Repubblica 2ntre 2007, n. 235.

Parte VI -NORME DI CARATTERE GENERALE , SPECIFICO SUI GENITORI DEGLI ALUNNI

Art. 33 Rapporto scuola - famiglia

L'intento di realizzare uno sviluppo pieno ed ariicordella personalita di ciascun alunno rende figido il rapporto scuola-famiglia,
fondato sui principi di partecipazione, responsg&hilcondivisione, trasparenza, al fine di creageslnergie necessarie al
raggiungimento delle finalita formative della Scaol

Nel nostro Istituto tale partecipazione si conemiin momenti prettamente istituzionali quali Gligani Collegiali (Consigli
d’Intersezione, d’Interclasse, di Classe, di Istitet Giunta Esecutiva) e in momenti caratterizzatiuha maggiore autonomia
organizzativa e gestionale, quali assemblee diseldart. 15 del T. U. delle disposizioni legislatiin materie di istruzione
n°297/1994).

a) | rappresentanti dei genitori nei Consigli di Inei®ne, Interclasse e di Classe possono avanzgpesgteoin merito alle
varie attivita, esprimere pareri sulle problematiegimerse nella classe; inoltre hanno il dirittmveate di convocare, nei
modi e nelle forme opportune, assemblee dei gemtarillustrare e discutere 'andamento discipiena didattico della
classe.

b) 1l calendario degli incontri individuali e collediiain attuazione della normativa vigente per ciasordine di scuola,
definito all'inizio di ogni anno scolastico.

C) Le comunicazioni per i genitori saranno dettatedaiiio e/o libretto personale o consegnate agtirilsu fogli fotocopiati.
Le comunicazioni per le quali € richiesta la fird® genitori per presa visione, devono essere fgroan sollecitudine ed
il controllo delle firme sara fatto dall'insegnamtella 1 ora.

d) Il diario scolastico ed il libretto personale dallinno & il mezzo pitlimmediato di comunicazioneotz — famiglia, pertanto
deve essere tenuto con cura e con ordine e costamnte controllato dai genitori.

e) | genitori sono tenuti a controllare il materialiglattico ed il materiale personale degli alunnifiak di evitare I'uso
all'interno della scuola di materiale pericolosolpecolumita degli alunni stessi: temperini (palccoltelli a serramanico),
accendini, fiammiferi, forbici appuntite, oggettdghi taglienti o acuminati o comunque non idoriEativitadidattica.

f) I genitori sono personalmente responsabili di exahtlanni arrecati a persone e cose.

g) | genitori degli alunni non possono circolare lé@ente nell'edificio, ma possono accedervi perarinefcon gli insegnanti
in occasione degli incontri previsti dal calenda@mlastico 0 su appuntamenti concordati con giissinsegnanti.

h) 1 genitori degli alunni possono accedere alle ¢las® per questioni urgenti e dopo essersi fattinoscere dal personale
ausiliario, che provvedera ad accompagnarli e aturciarli agli insegnanti, trattenendosi per il pemstrettamente
necessario. Al termine del colloquio il personalsikario provvedera ad accompagnarli all'uscita.

i) In occasione degli incontri periodici con i genitatelle Assemblee o dei Consigli di Interclassentersezione non &
consentito agli alunni l'accesso all'edificio: h@érsonale insegnante né i collaboratori scolaptissono esercitare la
necessaria sorveglianza in quanto impegnati ie &linzioni. | genitori che in tali occasioni si peatano a scuola con i
ragazzi sono tenuti alla loro stretta sorvegliarizagazzi devono restare con loro e non possomerepliberamente
allinterno dell’edificio o del cortile della scuaml In tali situazioni, i genitori sono personalneergsponsabili degli eventuali
danni arrecati a persone o cose.

i) lgenitori o i tutori, in caso di malattia infettiysono tenuti a darne comunicazione alla scutdaere a casa gli allievi che
saranno riammessi su presentazione di attestadeimaedico.
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1. Patto educativo di corresponsabilita (DPR n. 23%12107)

Destinatari del patto educativo sono i genitorgaali la legge attribuisde primisil dovere di educare i figli (art. 30 Cost. artt.714
155, 317 bis c.c.) L'obiettivo del patto educaté&ayuello di impegnare le famiglie a condividere ¢arscuola i nuclei fondanti
dell’azione educativa rendendo espliciti i reciprapporti, diritti e doveri. La scuola puo svolgegfficacemente la sua funzione
educativa soltanto se € in grado di instauraresimegia virtuosa tra i soggetti che compongoremlaunita scolastica: in primo luogo
il personale della scuola, i docenti, gli studenitigenitori.

Al fine di consentire all'istituzione scolastica idializzare con successo le finalita educativeia& qureposta, ciascuno € tenuto ad
adempiere ai doveri che la legge gli attribuiscie s@identi sono tenuti ad osservare i doveri sadeigli articoli 3 e 4 dello Statuto
degli studenti e delle studentesse (D.P.R. 24 gid@98, n. 249 come modificato ed integrato dal R.R1 novembre 2007, n. 235)
e precisati dal Regolamento di disciplina di questela. Il personale scolastico € tenuto ad osserdoveri attinenti alla deontologia
professionale enucleati dalla legge e dai Conteattettivi nazionali di lavoro. L'inosservanza dero tali doveri comporta, per gli
studenti, I'applicazione delle sanzioni disciplinaomporta per il personale scolastico I'eserctbpotere disciplinare previsto dalla
normativa. L'inosservanza dei doveri educativi gehitore pud comportare la responsabilita civitgrattutto in presenza di gravi
episodi di violenza, di bullismo o di vandalismey gventuali danni causati dai figli a persone seaturante il periodo di svolgimento
delle attivita didattiche. In particolare, in sede giudizio civile i genitori potranno essere riten direttamente responsabili
dell'accaduto (la cosiddetta “colpa in educando’® @enga dimostrato che non abbiano impartitoggii fin’educazione adeguata a
prevenire comportamenti illeciti. L’eventuale “calfin educando” del genitore nulla toglie alle evatitgravi responsabilita che
possono configurarsi anche a carico del persor@tastico (la cosiddetta “colpa in vigilando”), geest'ultimo ha omesso il
necessario e fondamentale dovere di sorvegliarizzon&onti degli studenti. Infatti, come stabiksEtarticolo 2048 del codice civile,
il dovere dei genitori di educare i figli - e leroeesse responsabilita - non viene meno per ilfatio che il minore sia stato affidato
alla vigilanza della scuola (del “precettore”, ditat. 2048). La responsabilita del genitore e lgueel “precettore” per il fatto
commesso da un minore affidato alla vigilanza désga ultimo, non sono tra loro alternative: I'affidento del figlio alla custodia
della scuola solleva il genitore solo dalla presome di “culpa in vigilando” (omessa sorveglianzag non lo solleva da quella di
“culpa in educando” (insufficiente educazione intpparal figlio), ed obbliga i genitori a dimostranger liberarsi dalle responsabilita
del fatto compiuto a scuola dal figlio, di averigtipartito una educazione adeguata a prevenire cdamenti illeciti. Le responsabilita
“in educando” dei genitori possono emergere piulf@nte nei casi in cui i figli si rendano respdniiadi danni a persone o cose
derivanti da comportamenti violenti o disdicevdlieamettano in pericolo I'incolumita altrui o chelémo la dignita ed il rispetto della
persona. Dunque:

i genitori sono i responsabili diretti dell'educazone e dell'istruzione dei propri figli e pertanto kanno il dovere di condividere con la
scuola tale importante compito

| genitori all'atto dell'iscrizione sono tenuti atsoscrivere il patto educativo di corresponsabition la scuola per cui € indispensabile
che trasmettano ai loro figli, anche con la coeseden loro comportamenti, I'importanza del “valosgUola per il loro futuro e la loro
formazione culturale.

All'inizio di ogni anno scolastico la scuola pomedssere iniziative di accoglienza nell'ambito eejliali si provvede alla presentazione
e alla condivisione dello Statuto delle studentesdegli studenti, del Piano dell'Offerta Formativa
del Regolamento di Istituto e del Patto Educativ@adiresponsabilitadpocumento allegato).

Pertanto i genitori si impegnano a:
a) attuare comportamenti coerenti con i principi delsente regolamento;
b) favorire il dialogo e la collaborazione con la Seue gli insegnanti;
¢) informarsi anche attraverso la consultazione delvgeb della scuola; prendere
visione e rispettare il regolamento della Scuola;
d) rispettare I'orario d’ingresso e di uscita a/dactaplimitare le uscite anticipate a casi eccedipepgiustificare sempre le
assenze;
f) controllare quotidianamente il diario e il librefiersonale nelle comunicazioni scuola /famiglia;
g) controllare che I'alunna/o rispetti le regole daltaiola, che partecipi responsabilmente alla vitdasticae
che svolga i compiti assegnati;
h) partecipare agli incontri Scuola-Famiglia, in pestare a quelli d’inizio d’anno in cui vengono Bluati il
POF, il Regolamento della scuola, le attivita ergkrventi programmati per la classe;
i) risarcire la scuola per i danneggiamenti arrecatiuso improprio dei servizi, per i danni agli edi e alle attrezzature e per
ogni altro danneggiamento provocato da scorrethopootamento del proprio figlio.

Art. 34 Incontri scuola — famiglia
Gli incontri della scuola con la famiglia hannoslmopo di promuovere la collaborazione fra gli imsegi e i genitori.

1. Scuola dell'Infanzia

Per i genitori che desiderano parlare con trarituitbn le insegnanti sono previsti incontri indivali. La data deve essere concordata
per tempo fra insegnante e genitore/i.

I docenti incontrano le famiglie in occasione datjto incontri annuali; le riunioni del Consiglid ldtersezione sono indette ogni due
mesi.
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I colloqui all’atto della consegna e del ritiro dimbini devono essere molto limitati, per I'impegrhe i docenti devono dedicare a
tutti i bambini all'atto dell’accoglienza e dellanclusione dell’attivita educativa.

2. Scuola Primaria
Lo scambio di informazioni tra scuola e famigliavi@ne attraverso:

a)
b)
c)
d)
e)

Consigli di Interclasse;

assemblee generali e/o tematiche;

n. 2 incontri per la consegna della scheda di salahe quadrimestrale;
incontri individuali formalizzati;

ricevimenti individuali a richiesta;

3. Scuola Secondaria di | grado

Gli incontri scuola-famiglia sono organizzati sedorie seguenti modalita:

a)

b)
c)

d)

e)

incontri individuali docente-genitore in orario mdino secondo un orario settimanale di ricevimedgbsingoli docenti che
sara comunicato attraverso il diario e/o libretogonale e pubblicato all’Albo, di norma 2 ore nikéns
incontri collegiali: tutti i docenti ricevono oggingolo genitore in orario pomeridiano secondortegpammazione annuale.
la data degli incontri per il ricevimento collegiaara comunicata tramite diario, possibilmenteBgrima

delle date fissate, a cura del coordinatore dédisse.
gli insegnanti sono disponibili ad incontri indiuii tutte le volte che la situazione lo richiedguando venga fatta esplicita
richiesta in tal senso dalla famiglia. In quessica concorda, tramite il diario degli alunniréioio di ricevimento. La scuola,
in casi urgenti o per segnalare situazioni parigplinviera alle famiglie degli alunni una lettedh informazione ed
eventualmente di convocazione.
allo scopo di mantenere vivo e proficuo l'affiatameetra le famiglie e la scuola i genitori sonoitati ad utilizzare al massimo
le occasioni offerte partecipando alle assembletadise ed ai colloqui individuali con i docentile@ccasioni di ricevimento.
Sono gradite e possibili anche altre forme di ¢cmlfazione o proposte di riunioni suggerite dai genstessi.
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4. PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’
Scuola Primaria

VISTO il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 200&ihee di indirizzo sulla cittadinanza democratictegalita’

VISTO il D.M. n.16 del 5 febbraio 2007.fnee di indirizzo generali ed azioni a livello nazale per la prevenzione del bullisino
VISTO il D.M. n.30 del 15 marzo 20071 inee di indirizzo ed indicazioni in materia dili#zo di telefoni cellulari e di altri dispositivi
elettronici durante I'attivita didattica, irrogazite di sanzioni disciplinari, dovere di vigilanzaliecorresponsabilita dei genitori e dei
docent?

VISTO il DPR n. 249 del 24 giugno 1998 modificato dal DPR3& del 23 novembre 2003%tatuto delle Studentesse e degli
Studenti

VISTA la Legge 23 novembre 2012 n.215 sullastriminazione di genefe

VISTA la Legge 29 maggio 2017 n.7Cyberbullismd

PRESO ATTO CHE la Scuola, per ogni alunno, & 'ambiente di appimedto in cui promuovere la formazione, interazisneiale e
crescita civile, I'interiorizzazione delle regoladgavvenire solo con una fattiva collaborazione ladiamiglia; pertanto la Scuola
persegue I'obiettivo di costruire un’alleanza edivea Non si tratta di rapporti da stringere saioriomenti critici, ma di relazioni
costanti che riconoscano i reciproci ruoli e chsugiportino vicendevolmente nelle comuni finalidueative.

L’alunno e la famiglia dell’alunno sottoscrivono conla Scuola il seguente Patto educativo di Correspeabilita, quale
strumento di trasparenza attraverso il qué}egenti esprimono la propria proposta formativa, garantridpetto delle decisioni
assunte dagli Organi Collegiali di competenzaAglinni sono progressivamente resi consapevoli e partdelgirogetto
educativo e didattico che la scuola elabora per, let-amiglie conoscono I'offerta formativa e collaborano allgvig.
Il contratto formativo consiste quindi in un accordo tra docenti, genidralunni, al fine di venire incontro alle esigemwi tutte le
componenti della vita scolastica, rispettandonmliiyriducendo I'incertezza, favorendo il benessdirciascuno, la fiducia e la
collaborazione reciproca.
Si evidenziano alcuni pre-requisiti educativi neegsper il successo formativo degli alunni e deléssi :

1. il rispetto di tutte le persone;
il rispetto degli oggetti e dell'ambiente scolastiz;
il rispetto dell’adulto e del suo ruolo;
sufficiente grado di autocontrollo nella gestione elle proprie emozioni;
sufficiente grado di autonomia nel gestire e nel teere in ordine il proprio materiale.

arown

LA SCUOLA SI IMPEGNA A
1. creare un clima sereno e corretto, favorendo llogpo delle conoscenze, competenze e abilita, tanazone dei

comportamenti e valori, il sostegno nelle diversiéita, 'accompagnamento nelle situazioni di disada lotta ad ogni forma
di pregiudizio e di emarginazione;

2. realizzare curricoli disciplinari nazionali e seefirogettuali, metodologiche e pedagogiche elaboraitPiano dell’Offerta
Formativa, tutelando il diritto ad apprendere;

3. procedere alle attivita di verifica e valutazionemiodo congruo rispetto ai programmi e ritmi di egogglimento, chiarendone
le modalita e motivando i risultati;

4. comunicare costantemente con le famiglie, in mexitisultati, difficolta, progressi nelle discipdiri studio oltre che ad
aspetti inerenti il comportamento e condotta;

5. prestare ascolto, attenzione, assiduita e risaerzatai problemi dei bambini, cosi da ricercare @yssibile sinergia con le
famiglie.

L’ALUNNO SI IMPEGNA A:
1. conoscere e rispettare le regole condivise fragpgtasse e tutto il personale della scuola;
2. ascoltare i maestri e i propri compagni;
3. rispettare gli altri:
« comportandosi correttamente con compagni e adulti;
* riflettendo con gli adulti e compagni sui comporéanti da evitare;
« utilizzando correttamente gli spazi e il materidil@iso comune;
e accettando il punto di vista degli altri e sosten@wn correttezza la propria opinione;
« rivolgendosi in maniera educata a tutte le persone.
impegnarsi con responsabilita nell’esecuzione deipiti richiesti;
impegnarsi a portare tutto il materiale occorreitieiesto;
impegnarsi a comunicare ai propri genitori gli @dati a scuola facendoli firmare nei tempi preyis
evitare di portare a scuola giochi, telefoni catuke giochi elettronici.

No ok
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LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A :

1.
2.

5.
6.
7

8.

instaurare un dialogo costruttivo con i docensipettando la loro liberta di insegnamento e conmzetealutativa;
tenersi aggiornata su impegni, scadenze, inizi&lgeattivita scolastiche, controllando costantemdribretto personale e le
comunicazioni scuola-famiglia (circolari cartacesuoweb);

partecipare alle riunioni previste, in particolgreslle di inizio anno, nel corso delle quali vengadltustrati il Piano
dell'Offerta Formativa, il Regolamento della scuola;

intervenire, con coscienza e responsabilita, rispet eventuali danni provocati dal figlio a cardigpersone, arredi,
materiale didattico, anche con il recupero e dnégmento del danno;

rispettare I'organizzazione scolastica, in particelriguardo all’orario di entrata e di uscita lokinbini;
evitare di sostare a scuola per tempi prolungati;
rispettare la privacy per comunicazioni riguardab&mbini.

Il genitore e I'alunno, presa visione delle regalee la scuola ritiene fondamentali per una correttevivenza civile, sottoscrive,
condividendone gli obiettivi e gli impegni, il pezge Patto educativo di Corresponsabilita insieroe it Dirigente Scolastico o del
Docente incaricato, gli Insegnanti e tutto il pensde scolastico, copia del quale e parte integratgeRegolamento d’Istituto.

Il Dirigente Scolastico Il Coordinatore L’alunno/a | Genitore
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5. PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITAScuola Secondaria di | grado

VISTO il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 200&ihee di indirizzo sulla cittadinanza democratickegalita’

VISTI i D.P.R. n.249 del 24/6/1998 e D.P.R. n.235 del 22007 ‘Regolamento recante lo Statuto delle studentedsglestudenti
della scuola secondaria

VISTO il D.M. n.16 del 5 febbraio 2007.fnee di indirizzo generali ed azioni a livello nazale per la prevenzione del bullisino
VISTO il D.M. n.30 del 15 marzo 20071inee di indirizzo ed indicazioni in materia dili#zo di telefoni cellulari e di altri dispositivi

elettronici durante I'attivita didattica, irrogazite di sanzioni disciplinari, dovere di vigilanzaliecorresponsabilita dei genitori e dei
docent?

VISTA la Legge 23 novembre 2012 n.215 sullastriminazione di genete
VISTA la Legge 29 maggio 2017 n.71 sdyberbullismd

PRESO ATTO CHE la formazione e I'educazione sono processi compéessntinui che richiedono la cooperazione, attre
dell'alunno, della Scuola, della Famiglia e deléra comunita scolastica

L’alunno e la famiglia dell’alunno sottoscrivono conla scuola il seguente Patto educativo di Correspeabilita,

quale strumento di trasparenza attraverso il guatenti
esprimono la propria proposta formativa e sonorgade! rispetto delle decisioni assunte dagli @idzollegiali di competenza.
Gli Alunni sono progressivamente resi consapevoli e partéelgirogetto educativo e didattico che la scuadhala per loro, le
Famiglie conoscono I'offerta formativa e collaborano allévis.

Il contratto formativo consiste quindi in un accordo tra docenti, gengdralunni, al fine di venire incontro alle esigeni tutte le

componenti della vita scolastica, rispettandonmliirriducendo I'incertezza, favorendo il benessdirciascuno, la fiducia e la
collaborazione reciproca.

Si evidenziano alcuni pre-requisiti educativi nsegsper il successo formativo degli alunni e deléssi :
6. il rispetto di tutte le persone;
7. il rispetto degli oggetti e dell’lambiente scolastiz;
8. il rispetto dell’adulto e del suo ruolo;
9. sufficiente grado di autocontrollo nella gestione elle proprie emozioni;
10. sufficiente grado di autonomia nel gestire e nel tere in ordine il proprio materiale.

LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

« fornire una formazione culturale e professionalelifjoata, aperta alla pluralita delle idee, nepetto dell'identita di
ciascuno studente/essa,;

«  offrire un ambiente favorevole alla crescita ingdgrdella persona, agendo in modo da creare u clamlastico positivo,
fondato sul dialogo e sul rispetto reciproco, favato il processo di formazione di ciascuno studerdkrispetto dei suoi
ritmi e tempi di apprendimento;

« favorire la piena integrazione degli studenti dbeenente disabili, promuovere iniziative di accagtie ed integrazione degli
studenti stranieri, incoraggiando gli alunni adraggare e valorizzare le differenze;

«  stimolare riflessioni ed attivare percorsi voltb@nessere ed alla tutela della salute degli stifesse;

e garantire la massima trasparenza nelle valutagiowile comunicazioni mantenendo un costante rapgon le famiglie.

L’ALUNNO SI IMPEGNA A:

e prendere coscienza dei propri diritti-doveri risgetlo la scuola intesa come insieme di personeieainle attrezzature,
risarcendo i danni eventualmente arrecati;

e rispettare i tempi programmati e concordati coadahti, impegnandosi in modo responsabile nell'egene dei compiti
richiesti;

e accettare, rispettare ed aiutare gli altri, impegiuai a comprendere le ragioni dei loro comportdimeonsiderandoli come
occasione di arricchimento personale;

e evitare di portare a Scuola giochi, cellulari eialtspositivi elettronici, se diversamente, tensplenti e non utilizzarli mai
per nessuna funzione;

e usare un linguaggio ed un comportamento corretti;
« indossare un abbigliamento consono o quello evémarde previsto dalla Scuola;
e conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto;

* impegnarsi a favorire le comunicazioni tra Scuokaeiglia, mostrando la documentazione inviatamaafe, al fine di
evitare disservizi e/o malintesi.

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A:

e valorizzare e collaborare con listituzione scdtastinstaurando un positivo clima di dialogo, rigbetto delle scelte
educative e didattiche;

«  rispettare l'istituzione scolastica, approvandomemrdividendone le scelte educativo-didattichepfamdo un’assidua
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frequenza dei propri figli alle lezioni, parteciglnattivamente agli organi collegiali e controllargliotidianamente le

comunicazioni provenienti dalla scuola;

presentare, discutere e condividere con i progiiiifiPatto educativo sottoscritto con I'lstitunie scolastica;
conoscere le indicazioni e le sanzioni disciplimaaviste dal Regolamento d'Istituto e garantinefzeribilita;
accertarsi che lo studente rispetti il divieto @'wtel cellulare a scuola e le norme sulla privarcada diffusione delle

immagini.

Il genitore e I'alunno, presa visione delle regalee la scuola ritiene fondamentali per una correttevivenza civile, sottoscrive,

condividendone gli obiettivi e gliimpegni, il pezge Patto educativo di corresponsabilita insieme it Dirigente Scolastico, o del

docente incaricato, copia del quale & parte intedeadel Regolamento d’Istituto.

Il Dirigente Scolastico

Il Coordinatore

L'alunno/a

| Qenitore
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Parte VIl -NORME DI CARATTERE GENERALE ASSETTO ORGANIZZATIVO

Art.35 Custodia — vigilanza - utilizzo dei localiei materiali e sussidi scolastici

Questa materia € di difficile regolamentazione,assume una importante rilevanza, nel contestoagiélihomia, che pone particolari
e delicate questioni in relazione alla gestionéedidorse materiali e della strutture scolastiche.

Si deve fare riferimento, in modo integrato, a nemih carattere contrattuale riferite al personaleetite ed a quello non docente, alle
norme sulla gestione del patrimonio proprie dellAimistrazione scolastica e a quelle relative ai béproprieta degli enti locali ed
alle competenze degli stessi in materia di foraittirservizi e di strutture scolastiche.

Non va sottovalutata I'esigenza che ciascun operatmlastico riveda, sia sul piano individuale cbkegiale, la propria mentalita, la
propria cultura e sensibilita in relazione all’'istlo delle risorse collettive che devono caratzuigi in termini di massima correttezza,
del rispetto dei locali e delle dotazioni a disg@sie per l'attivita e la vita scolastica. L'entedle ha due ambiti di competenza, in
riferimento ai locali di cui € proprietario, ad afg particolari oneri sul servizio di Scuola deif&nzia, Primaria e Secondaria di | grado,
all'onere di fornire i materiali ed i sussidi nexa$ all’azione didattica ed educativa.

Gli enti locali sono tenuti alla fornitura dei Idicacolastici, che devono essere formalmente caretegll'’Amministrazione scolastica
unitamente alle varie attestazioni di idoneita prig® per gli edifici. Una volta consegnati i Itida responsabilita della gestione degli
stessi ricade sull' Amministrazione scolastica, meergsta per |'ente locale I'onere della manuterzardinaria e straordinaria e di tutti
gli interventi di adeguamento, miglioramento, tisirazione e ampliamento si rendessero necessari.

E' abbastanza evidente che alla responsabilitieg#a I'esigenza per 'Amministrazione scoladticassere sempre a conoscenza di
chiunque risulti in possesso delle chiavi delliedtf e che I'accesso all'edificio e I'utilizzo ldestesso, fatte salve alcune situazioni
specificamente regolamentate dalla legge (comiézad dei locali scolastici per le elezioni), debbéssere sempre assoggettato a criteri
e procedure determinate dall’Amministrazione sticias

La fornitura di locali scolastici idonei all'atttai educativa e didattica degli alunni di Scuold'kiéanzia, Primaria e Secondaria di |
grado, comporta, per I'ente locale, anche I'onedothre gli edifici di efficaci sistemi di sicurza che consentano la difesa degli stessi
da eventuali azioni vandaliche e da manomissionbelei patrimoniali pubblici in essi conservati.

Per via regolamentare interna si determina chessesso delle chiavi di ingresso delle Scuoleld&hzia, Primarie e Secondarie di |
grado sia riservato esclusivamente ai collaboratmlastici che sono espressamente incaricati,rmingestione delle chiavi interne e
degli armadi & regolamentata, dal personale docpatéascritto, in ogni scuola, secondo le concsétgazioni di ciascun plesso.
Ciascun plesso stabilisce altresi, nel contestqugdrio piano annuale, precisi criteri di gestiategyli spazi interni ed esterni, del
materiale, dell'arredo, dei sussidi presenti ngtlaola, sulla base delle indicazioni di massimaligfjente Scolastico e, per i beni
patrimoniali del DSGA, consegnatario degli stessi.

La responsabilita patrimoniale, che fa capo naleok al Dirigente Scolastico, viene ripartita,@®to le indicazioni del D.1. n. 44/01
e successive modificazioni e integrazioni, tratesso Dirigente, il Direttore dei S.G.A. ed i ventaricati, dallo stesso Direttore dei
S.G.A,, su segnalazione del Dirigente;

Art.36 Forme di tutela della sicurezza

Le norme sulla sicurezza nei posti di lavoro echantelle scuole di ogni ordine e grado prevedoroipe assunzioni di responsabilita
da parte dell'Ente locale e dellAmministrazionelastica e la predisposizione di una articolatapizgazione della prevenzione e, allo
scopo, I'lstituto Comprensivo € dotato di un suar@idi Sicurezza a cui si deve far riferimento.

Circa la copertura assicurativa per gli infortumi,riferimento alla vita scolastica nel suo compbesn particolare riferimento al
momento delle attivita ginnico - sportive, alle itsclidattiche, ai viaggi di istruzione, agli scambolastici, ed a specifiche attivita di
laboratorio ed alle attivita di integrazione deglinni in condizione di disabilita, si rimanda &¥t. 51 del presente regolamento.

Art.37 Uso degli edifici scolastici
a) | locali scolastici, possono essere utilizzatiidfudri dell’orario scolastico anche da Enti, As&aioni, purché I'uso non sia
finalizzato a scopo di lucro, sia compatibile cerfihalita formative e culturali della scuola e, gpaoritariamente, destinato
ad attivita rivolte agli alunni stessi.
b) I rappresentanti dei genitori eletti negli Organdl&@yali possono richiedere I'uso dei locali scdieiper assemblee, previa
richiesta scritta al Dirigente Scolastico, contéaeti argomenti posti all’ordine del giorno e kerpone invitate a partecipare.
C) Sono autorizzate dal Dirigente Scolastico le ristéiel’'uso dei locali provenienti direttamente dailiministrazione scolastica
e dall’Ente locale.
d) La pulizia dei locali per le attivita fuori dall'ario di servizio del personale ausiliario & a aadel richiedente.
e) Nella scuola non saranno affissi cartelli o altanifesti pubblicitari né distribuiti volantini otad materiale se non dietro
formale autorizzazione del Dirigente.
Art.38 Accesso e orari di apertura e di chiusura dgli edifici scolastici
a) Le modalita di accesso per il pubblico, I'apertarta chiusura degli edifici scolastici sono regataati da appositi
orari, come da Piano Annuale delle attivita approwiagli OO.CC.
competenti e contenuti nel POF.
b) L'accesso agli edifici scolastici & sotto la respaisilita del personale ausiliario.
C) Lapertura e la chiusura degli edifici & a cari@ plersonale ausiliario e fuori dall’orario di siei@ di tale personale
€ a carico del responsabile autorizzato all'usdatzili stessi.
d) Durante le ore di lezione i portoni di accesso devemanere chiusi. | genitori non possono accedieeaule se non
per straordinarie esigenze.
e) Qualora i docenti ritengano utile invitare in clasgtre persone in funzione di “esperti” a suppatedattivita
didattica, sara predisposto apposito progetto ppacxarsi dagli O©O.CC. competenti. Gli “esperti” parnanno nei
locali scolastici per il tempo strettamente neaessadl’espletamento delle loro funzioni, per leatjisara predisposta

47



apposita convenzione da parte del Dirigente sdotadn ogni caso la completa responsabilita didatt di vigilanza
della classe resta del docente.

f) Nessun’altra persona estranea e comunque nondatéutorizzazione scritta rilasciata dal Dirigeicolastico o
suo delegato puo entrare nell’edificio scolastiowedsi svolgono le attivita didattiche.

g) | tecnici che operano alle dipendenze dellAmmirizione Comunale possono accedere ai locali sauilamstr
I'espletamento delle loro funzioni, dietro preveatcomunicazione al Dirigente Scolastico ed al dtez€oordinatore
di plesso.

h) Attivita che comportano l'uscita dai locali scoleist'azione educativa si svolge nell'ambito deliitture scolastiche,
ma va aprendosi sempre di piu a forme di azionattii® - educativa che richiede maggiormente il RIMSCUOLA,
ed inoltre la scuola va progressivamente aprena@adsiuno strettissimo rapporto con il TERRITORIO DI
RIFERIMENTO ed anche al di fuori di esso, attraversntatti vari che prevedono lo spostamento degtirildalla
scuola verso l'esterno, nell'ambito del Comune d fliesso. Dette attivita devono naturalmentetrame nell'ambito
dell'azione educativa programmata collegialmentmialo dell'anno e dovranno di volta in volta faferimento ed
essere in sintonia con specifiche norme che evienéude le regolino, come nel caso delle uscitettiae, degli
spostamenti per attivita ginnico - sportive, lateiguidate, i viaggi di istruzione e tutti gli gtementi che richiedano
l'uso di mezzi di trasporto pubblico o privato.

Art.39 Norme sul servizio mensa

a) Ogni scuola & provvista di aule - refettorio regumiente dotate di autorizzazione sanitaria.
b) Al tempo mensa e dopo - mensa & dedicato uno speai di circa un'ora e trenta.
¢) Il servizio di mensa scolastica & gestito direttat@ela aziende incaricate dai Comuni o dall’UnioeigGbmuni.

d) Gli alunni che non usufruiscono del servizio medegono essere prelevati dai genitori o da altragrer maggiorenne,
delegata per iscritto.

e) Anche l'attivita Mensa & da intendersi come momgrémamente educativo o opportunita formativa.
f) Per lintervallo del dopo mensa sono valide lesstaggole della ricreazione.

Art. 40 Norme sul consumo di cibo collettivo
Ai sensi dei Regolamenti CE n.852 e n.882/2004 del2i%e, del Regolamento CE n. 1169/2011del 25/128fatto “divieto assoluto
di introduzione e consumo di alimenti ad uso ctiletnella scuola”.

Art. 41 Distribuzione materiale informativo e pubblicitario

a) Nessun tipo di materiale informativo o di pubbbcitaria potra essere distribuito nelle classi,awaque nell’area scolastica,
senza la preventiva autorizzazione del Dirigentda&tico.

b) E garantita la possibilita di scambio e di circadae di ogni tipo di materiale utilizzabile nel taw scolastico (giornali, ecc...)
e di quello frutto del lavoro della scuola stesskeke classi (giornalino, mostre, ricerche).

C) La scuola non consentira la circolazione di infazimae pubblicitaria a scopo economico e speculativo

d) Il materiale informativo fornito da Ente Locale, LSstituti, Associazioni, Gruppi sportivi ecc. p@ssere distribuito solo
dopo essere stato visionato dal Capo d'Istitutbadiase di una valutazione sul carattere attineatele finalita educative
della scuola. L'Ufficio di Segreteria provvede asimettere i materiali ai docenti per la distribanzi@gli alunni.

e) La distribuzione agli alunni di inviti e avvisi dalore educativo e di materiali informativi deve@&® estremamente limitata.
A tale scopo deve essere preferito 'uso della beato quello di un manifesto da affiggere nell@attellascuola.

Art. 42 Circolazione mezzi all'interno dell’area solastica - accesso e sosta

La regolamentazione di questo aspetto della vitastica coinvolge competenze e responsabilitaeadeli'autoritd comunale che
determina, con propria ordinanza, la possibilittheno di accesso a determinati spazi scolasticreblia dei plessi dell'lstituto
Comprensivo di Ales comporta I'esigenza di scelteeidiificate secondo le caratteristiche delle siratie degli spazi scolastici
esterni, per cui ogni plesso indica nel proprimpiannuale le decisioni assunte sulla base delleanioni che seguono:

1. Indicazioni di carattere generale

a) Nei cortili interni, & consentito I'accesso comiacchina ai genitori di alunni disabili o di chi faele veci.

b) | parcheggi sono incustoditi e pertanto la scuate, potendo garantire la custodia dei mezzi diratiiasi, non assume
responsabilita di alcun genere per eventuali darfarti a carico dei mezzi medesimi.

c) | mezzi devono procedere a passo d’'uomo e con pradalorché transitano su aree interne di perziaetella scuola.

d) In casi di emergenza, per comportamenti non priidequiando si ravvisano difficolta di funzionamestaell'utilizzo degli
spazi interessati, il Dirigente Scolastico puo tateti provvedimenti opportuni, anche di carattesgrittivo.

e) | veicoli degli operatori che devono effettuareeimenti di manutenzione nella struttura scolastita veicoli per la mensa
sono autorizzati ad entrare nelle aree procedemdsso d’'uomo e con prudenza e, possibilmenteaiiooin cui non vi sia
transito degli alunni.
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2. Indicazioni specifiche

a) Scuola dell'Infanzia e Primaria di Alele autovetture entrano nel cortile antistantsciaola solo per operazionidi
caricoscarico o per gli operatori dei servizi dimagenzione;

b) Scuola Secondaria di | grado_di Alelirante il periodo scolastico é fatto divieto di@sso al cortile antistante I'edificio
scolastico.

c) Scuola Primaria di Baress&accesso ai veicoli nel cortile antistante éalegp da Ordinanza sindacale e ad essa ci si attien
Il Comune di Baressa ha autorizzato I'utilizzo dejp@zio antistante la palestra comunale per il gaygio delle auto del
personale scolastico, tenendo presente che le imacecbn devono accedere nello spazio di possitaitesito degli alunni.

d) Scuola dell'lnfanzia di Gonnosnfe autovetture entrano nel cortile antistantsclaola solo per operazioni di caricoscarico o
per gli operatori dei servizi di manutenzione;

e) Scuola dell'lnfanzia di Sinié consentito I'accesso o la sosta dei veicolicoeiile del vecchio accesso alla scuolaprimaria.

Art.43 Ulteriori precisazioni sull’'uso di spazi, mderiali e attrezzature didattiche

1. Laboratori

Presso gli edifici scolastici dell’'Istituto Comprérsesistono laboratori attrezzati con Personal @ater, lavagne interattive (LIM)
ed altre dotazioni di sussidi didattici, da utiizgi da parte di tutte le classi, per attivita iiteenella normale programmazione.

2. Spazi per attivita motoria

Le scuole non dotate di palestra si avvalgono thgt@ comunali esterne sulla base di orari coratombn I'Amministrazione
Comunale o di locali interni ed esterni della stessaola a cio destinati, nellambito della programaione annuale di plesso,
prendendo tutte le necessarie precauzioni d'usmedbi svolgere le attivita in un contesto diwsiezza per tutto il personale.

3. Biblioteche

Tutte le sedi sono dotate di un'aula — biblioteloaye sono conservate le dotazioni librarie dellsoks; il cui utilizzo viene
regolamentato secondo modalita e orari concorgatidocenti del plesso.
Dall'anno scolastico 2004-05 é attiva la bibliotezentro di documentazione, mediateca di Istituésgo i locali della ex Direzione
didattica, aperta a tutti i plessi ed alle altre®e del territorio finalizzata a:

a) costruire una biblioteca per i bambini specialiazat

b) offrire un servizio di consulenza a genitori, ddtercittadini interessati alla letteratura penftinzia,

¢) documentare le esperienze progettuali pit signifiealelle diverse scuole, anche attraverso supipéotmatici di

collegamento in rete.

Cortili delle Scuole

| cortili delle nostre scuole sono luogo di divewtinto e di incontro per gli alunni che vi trascawa momenti di pausa di una
giornata scolastica. Rappresentano un luogo dilgraaione, dove il parlarsi e fare amicizia, I'entare nuovi giochi, I'esplorare
e sperimentare regole e atteggiamenti di convivenna attivita coinvolgenti e possibili per ciasoun

Il cortile pud diventare un vero e proprio laboratalidattico per fare esperienze con piante ethalj manipolare materiali naturali,
misurare distanze, osservare semplici fenomeui {issole e le ombre), impegnarsi in attivita mee e giochi di gruppo organizzati.

| cortili, dunque, rappresentano un luogo di massattenzione degli adulti per quanto attiene il ranta educativo specifico, ove
possibile costruire quella unita di benessere gfistco degli alunni, con modalita del tutto diverda quelle che si esercitano nei
luoghi chiusi della scuola.

5. Attrezzature e materiali didattici

Le strutture e le dotazioni delle scuole sono atdalla sorveglianza e alla responsabilita dictinglocente che le utilizza, sotto il
coordinamento dei responsabili di plesso.

In ogni scuola sono utilizzati appositi armadi odl per la conservazione del materiale didatticacile consumo e per i sussidi
audiovisivi.

Il personale ausiliario delle scuole collabora |@econservazione e la sorveglianza delle struttudelle dotazioni seguendo le
indicazioni fornite dai docenti coordinatori di ®edn particolare per quanto attiene macchine fg@rici, custodia di chiavi di
accesso ad aule blindate, dotazioni ordinarie dpeadchi, cattedre, armadi, lavagne.

E cura dei docenti coordinatori di sede conserivalghi protetti il materiale piu costoso e I'eneale materiale di carattere riservato.
L'uso dei materiali didattici e delle bibliotecheénsentita ad ogni docente e ad ogni classe seaad e turni stabiliti. Il prelievo
dei libri e dei materiali didattici va annotatoattescritto su un apposito registro. Il consegnataresponsabile dell’oggetto fino
alla restituzione. Docenti ed alunni devono aveaalei materiali didattici, devono usarli in modworetto e conservarli dopol'uso.

Art.44 Raccolta di denaro nella scuola

Nelle scuole dell'Istituto Comprensivo di Ales noma@messo raccogliere somme di denaro per quats@sio; in casi del tutto
straordinari i genitori possono essere invitathatdbuire per la realizzazione di determinatevétti(es. spettacoli teatrali che venissero
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proposti al di fuori dell'ordinaria programmazioaeitenuti di rilievo dal punto di vista formativdidattico, ma le relative risorse
saranno gestite direttamente dai genitori sted fteme da essi ritenute piu opportune, senzaiitvolgimento diretto del personale
scolastico).

Tutto il personale deve ricordare che, nella scnolaé ammessa, in alcun caso, la gestione di sathdenaro fuori bilancio. Ogni
altra forme di contribuzione finanziaria delle fgie seguira specifiche indicazioni che verrannocegsivamente determinate dal
Consiglio di Istituto.

Art.45 Assemblee sindacali e scioperi

a) |l personale scolastico ha diritto, sulla baseadetirmativa vigente, ad utilizzare fino ad un nmassdi 10 ore annuali per la
partecipazione ad assemblee sindacali autorizzatayn massimo di due ore per volta.

b) 1l personale scolastico che intende partecipasadbemblee e tenuto a comunicarlo preventivaniendéicio sulla base
delle indicazioni procedurali fornite del Dirigerseolastico, anche in relazione alla tempestivauwrooazione alle famiglie
degli alunni sulle eventuali variazioni dell'orgamazione scolastica conseguente.

€) Incaso diindizione di sciopero del personaleastido, il Capo d’Istituto informa, mediante comwaziione scritta, le famiglie
degli alunni e provvede a garantire i servizi mingssenziali previsti per legge, essendone il resploile.

d) 1l personale scolastico puo, liberamente, comusieafUfficio la propria intenzione di adesione eeno alliniziativa di
sciopero.

€) In ogni caso & opportuno che i genitori vigilindI'swoluzione delle manifestazioni di sciopero,rido da contribuire alla
massima tutela dell'incolumita degli alunni.

Art.46 Divieto assoluto di fumo

Al fine di tutelare idonee condizioni igienico-stamie per gli alunni e per gli operatori e in coe® con obiettivi fondamentali di
prevenzione dei danni provocati dal tabagismo eddicazione alla salute, & fatto divieto assolutéudio nei locali degli edifici
scolastici. Indicazioni piu dettagliate sono rigbetnel piano di prevenzione e sicurezza.
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Parte VIII- SERVIZI AMMINISTRATIVI
Art.47 Ufficio di Segreteria e di Presidenza

All'inizio di ogni anno scolastico I'assemblea getsonale ATA elabora le proposte relative aglriped problemi organizzativi e di
coordinamento - integrazione da proporre al Corgsidlilstituto ed ai Collegi dei Docenti, in modoectutte le componenti della
struttura organizzativa dell‘Istituto possano eftiemente concorrere, pur nella specificita delppe funzioni, al raggiungimento del
comune obiettivo dicreare una autentica comunita educantenell'ambito di un servizio scolastico qualitativente valido e
rispondente alle esigenze dell'utenza e del teigith riferimento.

Negli uffici, come nelle singole scuole, ci dovissere ben in evidenza uno SPAZIO DI COMUNICAZIONEIN®@AZIONE per il
pubblico, da cui risultino oltre alle normali conicaioni di servizio del momento, gli elenchi dekgonale addetto, gli orari seguiti da
tutto il personale, copia della Carta dei Serviel, BROGETTO EDUCATIVO DI CIRCOLO e di tutti gli allegati cui sia prevista la
pubblicazione anche nei singoli plessi.

Tutte le richieste, da cui ci si aspetti un riscontievono pervenire in forma scritta, datata, groliata e firmata, con l'indicazione
precisa dello /degli interventi, del/dei problerhiecsi pongono all'attenzione dell'ufficio o deltatira che si sta trasmettendo.

L'uso del telefono e del servizio postale sono entis solo ed esclusivamente per motivi d'ufficualora, in via straordinaria, si
dovesse utilizzarli per motivi strettamente perdipsa ne deve dare comunicazione all'ufficio djre¢eria della scuola o del Comune
interessato per I'eventuale pagamento delle sonometel

Art.48 Direttore dei Servizi Amministrativi Generali (DSGA)

A lui competono i servizi contabili e la gestiommeaiziaria In particolare:
- programmazione e gestione Programma Ann.;
- rendicontazioni, atti connessi e consuntivo;
- liquidazione compensi accessori personale interno;
- competenze, compensi personale esterno;
- rilascio certificati ai fini fiscali;
- atti connessi alla contabilizzazione, versamentdrdmuti e ritenute di legge;
- conguaglio fiscale e previdenziale del persongtéxéto dalla D.P.T;
- emissione certificazioni fiscali (CUD);
- dichiarazioni annuali (Mod.770); - dichiarazionenaale IRAP.

Art.49 Assistenti Amministrativi

Sono gli addetti ai vari uffici:
- ufficio personale
- ufficio alunni; -  ufficio contabilita.

Ciascun addetto svolge le funzioni relative al pimprquadramento professionale con specifica riparie dei compiti.
Le suddette funzioni sono:

a) gestione alunni

- iscrizioni, trasferimenti, gestione via web datiede di valutazione;

- compilazione elenchi, rilascio attestati e cerdifictenuta registri, tenuta fascicoli personalincorsi e borse di studio,
comunicazione alle famiglie;

- partecipazione gare e concorsi;

- assicurazioni e denunce infortuni alunni;
- statistiche;

- libri di testo e cedole librarie;

- esami di licenza media e atti connessi.

b) affari generali

- tenuta registro protocollo;

- smistamento posta in arrivo;

- evasione corrispondenza atti generali;

- controllo mensile corrispondenza con pagamentdagypato all’'Ente Poste; - OO.CC. di durata annudfeeanale;
- archiviazione atti generali;

- scarico posta elettronica e atti intranet;

- pubblicazione atti albo;

- circolari interne: duplicazione, diffusione e rétatcontrollo.

C) organica

- atti inerenti agli organici della Scuola dell'Infda, Primaria e Secondaria Igrado; -  atti  inerenggli
organici personale docente;

- R.C.epersonale AT.A
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d) gestione del personale

stipula contratti personale a T.I, lLA., T.A.D.t aonnessi assunzione in servizio; -  dichiaragiearvizi pre-ruolo;

ricostruzione di carriera, dimissioni, T.F.R;

fondi ESPERO;

graduatorie di Istituto;

graduatorie interne del personale;

gestione ferie e permessi personale A.T.A;

rilevazione ore aggiuntive e relativi recuperi perae A.T.A,;

ferie godute e non godute personale docente;

predisposizione e gestione degli incarichi pewigdtida retribuire a carico del FIS; - denunce itfoi docenti;

adempimenti connessi al trasporto scolastico in dagariazione ingresso e uscita per asseabladacale; -
protocollo entrata e uscita relativo all'area;

controllo contratti per competenze fisse mensili;

assenze varie e atti connessi, tenuta dei registri;

reclutamento del personale per S.B.S., individuazaspiranti, stipula contratti, assunzione in géoyitenuta dei registri e

stati personali, compresi tutti gli atti connedsieglutamento al personale B.S.; - comunicazionepsei;

tenuta fascicoli personali S.B.;

archiviazione atti F.P.; - certificati di servizio;

protocollo entrata e uscita relativo all'area.

€) area contabile

richiesta preventivi di spesa;

comparazione delle offerte;

protocollo fatture e atti relative alla propriaa@re
verifica estratto conto Ente Poste per pagamento;
verifica Durc;

richiesta Cig;

stipula contratti acquisto di beni e servizi;

viaggi di istruzione e visite guidate;

progetti;

pratiche INPS, F24, Entratel.

f) gestione beni patrimoniali

tenuta dei registri inventariali;

carico e scarico dei beni soggetti ad inventario;

verifica del materiale acquistato;

carico e scarico del materiale di consumo;

verifica giacenze e segnalazione fabbisogni;
rivalutazione beni inventariati; - passaggi di cgree.
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Parte IX -ARTICOLAZIONI REGOLAMENTARI SPECIFICHE

Art. 50 Viaggi d’istruzione e uscite didattiche

a)

b)

p)
a)

La scuola considera i viaggi di istruzione, le tesjuidate a musei, mostre, manifestazioni cultudalnteresse didattico,
lezioni con esperti e visite a enti istituzionaimministrativi, la partecipazione ad attivita telite sportive, i soggiorni presso

laboratori ambientali, la partecipazione a concgrgivinciali, regionali, nazionali, a campionati gare sportive, a
manifestazioni culturali o didattiche, i gemellaggin le scuole estere parte integrante e qualificdall’offerta formativa e
momento privilegiato di conoscenza, comunicazioseaalizzazione.

Le attivita sportive costituiscono parte integradé&d!’attivita didattica e verranno effettuate dancollaborazione di tutti i
docenti. Il Consiglio di Interclasse o di Intersemoprima di esprimere il parere sui relativi pritigé esamina, verificandone
la coerenza con le attivita previste dalla prograzione collegiale e I'effettiva possibilita di sgohento e nell’ipotesi di
valutazione positiva, indica accompagnatori, comprigaccompagnatore referente. Le attivita appm®eaprogrammate dai
Consigli di Classe, Interclasse o Intersezione €d#égio dei Docenti rientrano nel Piano delle Atévdi plesso e rientrano
nella documentazione complessiva del P .O. F tifeli’anno in corso.

Si auspica la totale partecipazione della classe.

Nessun alunno dovra essere escluso dai viaggitdizisne o dalle visite guidate. Potra capitareceemnalmente,
I'opportunita di una visita guidata in occasionerdistre o di altre manifestazioni culturali condssraza non prevedibile, e in
ogni caso dovra essere preparata e presentatalandotazione prevista.

Si dovra limitare al massimo la richiesta di cdmiti finanziari alle famiglie degli alunni.

| genitori 0 altri accompagnatori previsti in vialdutto eccezionale per la partecipazione all#asguidata, non dovranno
gravare sulla spesa di competenza della scuolarraandi Legge non € consentita la gestione exteantio.

Eventuali deroghe al presente Regolamento possaeoeegutorizzate dal Consiglio di Istituto.

L'uscita o il viaggio costituiscono vera e propstivita complementare della scuola; quindi vigdacstesse norme che
regolano le attivita didattiche.

L'effettuazione delle uscite nel territorio e viaglj istruzione deve essere formalmente previstaPieno Annuale delle
attivita di plesso.

Il progetto per il viaggio deve essere concordedtttti i docenti del plesso.

Le visite guidate si caratterizzano come momertreativo e di socializzazione, ma devono necegsarte prefiggersi
obiettivi di carattere educativo e didattico edfilie chiari, di cui gli alunni devono essere reshsapevoli attraverso forme
adeguate di preparazione e informazione.

Le famiglie degli alunni devono essere preventivammenformate e dovranno rilasciare alla scuoldidi@zione scritta di
consenso su moduli preposti.

Ciascun insegnante e ciascun accompagnatore preseamigilata, la dichiarazione di assunzione dioespbilita di vigilanza
su modulo preposto.

Qualora i docenti ritengano opportuna la partedgrazdi genitori di alunni con disabilita, con liatia autonomia personale
o con disturbi comportamentali, dovranno prevedesiaicitamente, con chiare e valide motivazionipnegetto

Se i fondi comunali del diritto allo studio vengogestiti dal consiglio di circolo, si ricorda cheell'ambito di visite guidate
di un solo giorno, non possono gravare su tali famnunali eventuali spese per i pasti, salvo d#arione formale
dell’Amministrazione comunale da rilasciare prewannente alla Direzione didattica.

Per ogni viaggio dovra essere presentata sintegieezione sullandamento dell'iniziativa sia sottaspetto educativo,
didattico e organizzativo.

L'insegnante incaricato del coordinamento dovraesempre al seguito I'autorizzazione del Dirigebtelastico e I'elenco
vistato degli alunni partecipanti.

Art. 51 Viaggi all'estero

| docenti organizzatori, in base alle note n.3680(2e n. 380/2011, dovranno registrare preventivéengli studenti partecipanti
presso il sito del Ministero degli Affari Esterilb@pposito spazio denominat®bve siamo nel mondocio consentira all'Unita di
Crisi della Farnesina, in caso di situazione di gramergenza di pianificare con rapidita e preces®rentuali interventi di soccorso.
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Art.52 Gestione delle attrezzature informatiche, mitimediali e audiovisive

1. Gestione delle risorse informatiche dei plessi
a) Ogni anno scolastico il Dirigente Scolastico indiva un Responsabile in ogni plesso per la Reteagbiadtori di informatica.

b) 1l Calendario delle lezioni con utilizzo dei labarate delle postazioni di informatica deve esseabilto dagli incaricati della
stesura dell’orario all’inizio di ogni anno scolastin coordinamento con il Responsabile.

C) L'accesso ai laboratori e/o alle postazioni di infatica in altri momenti deve essere autorizzatorecordato con il
Responsabile.

d) Quando si entra in laboratorio si deve accertaestetto sia in ordine.

e) Ove si riscontrassero malfunzionamenti o mancangiedovra riferire prontamente, senza manipolécareché, al
Responsabile incaricato.

f) Larichiesta ed il conseguente spostamento di apphiature multimediali in altro laboratorio o ial@ se non previsto nel
piano orario di utilizzo, deve essere richiesto congruo anticipo al Responsabile.

g) Non é possibile cambiare di posto le tastieretdempanti, i mouse e casse o qualunque altra adtgzzo stampato senza
autorizzazione del Responsabile.

h) 1l personale e gli allievi dovranno aver cura dpsttare le procedure corrette di accensionejlidizat e di spegnimento delle
macchine.

i)  Gliallievi non devono consumare cibi e bevanddatairatori.

)) E possibile I'utilizzo di floppy-disk, CD o DVD pessali solo previa autorizzazione del Responsabile.

k) L'uso delle stampanti va effettuato solo a condusidel lavoro ed & subordinato a una preventitepama di stampa per
evitare spreco di carta e di inchiostro.

[) Prima di uscire dal laboratorio occorre accertelnsi le sedie siano al loro posto, che non vi s@artacce o rifiuti e che tutte
le apparecchiature elettriche siano spente.

m) In ogni ambiente & conservata la manualisticasdftivare e dell’hardware delle postazioni presenti.

n) Per accedere alla manualistica e ai CD o ai flopfativi occorrera riferirsi al Responsabile.

0) Per motivi di manutenzione ordinaria e/o straomdm@PC possono essere riformattati dai Respolisabiza alcun preavviso.
Si consiglia pertanto di salvare i dati nei suppadirmemoria in dotazione o nelle apposite cartdilback-up previste.

p) L'accesso degli alunni a Internet deve avvenirse, sotto la stretta sorveglianza e assistenzzedeonale docente.

q) E vietato cancellare o alterare file presenti irddisk.

r) Non ¢ possibile effettuare copie del software presaelle postazioni salvo autorizzazione del Resalite e solo nel caso
si tratti di free software.

s) Non é possibile utilizzare e/o installare softwaneerso da quello di cui la scuola & regolarmemtita di licenza di utilizzo
(elenco del software di cui la scuola possiederiza € a disposizione per la consultazione nerdabri; in ogni caso ci si
puo riferire al Responsabile).

t)  Sirichiama I'osservanza delle norme per il rispele! diritto d’autore e del copyright.

u) E vietato adottare comportamenti che possono @riegfcon la privacy e con la liberta di espression E vietato connettersi
a siti proibiti.

w) Il software reperibile sulla rete pud essere capeid brevetti e/o vincoli di utilizzo di varia natu Leggere sempre
attentamente la documentazione di accompagnameinta gdi utilizzarlo, modificarlo o ridistribuirloni qualunque modo e
sotto qualunque forma.

X) Occorre rispettare le regole di buon comportamantete (netiquette).

y) In rete occorre sempre rispettare tutti i vincoliegge.

2. Account

Tutti i docenti e gli assistenti, secondo dispditéie previa autorizzazione del Dirigente Sco@stpossono richiedere un account di
mail, per la posta.

3. Internet

a) Un tecnico esperto esterno coordinera la configanezdel software di navigazione con limitazionsidiproibiti.

b) E vietato alterare le opzioni del software di nazigne.

c) L'utilizzo di internet deve essere per soli scoiliadtici e di ricerca.

d) La pubblicazione in rete di foto di allievi & datave. Se cid non fosse possibile occorre acqulisiliberatoria da parte dei
genitori e possibilmente sfocare, con gli appasiftware di ritocco e fotografico, i volti.

e) | docenti possono utilizzare i servizi di mail aadh orario extrascolastico delle postazioni présesl laboratorio.

f)  Non aprire allegati provenienti da fonti non coriose

g) Non aprire allegati con estensione .exe, .com, tifatirsi sempre al docente d’aula o al Resporisabi

Art.53 Procedura per la denuncia degli infortuni

Si riportano le indicazioni relative ai comportartiefa tenere in caso di infortunio ricordando chesie norme di comportamento
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sono valide per tutto il personale docente e naeui@, di ruolo e supplenti, presenti nell'ambiéb plesso.
In caso di infortunio, anche di apparente e/o $isivha, entita (saranno i genitori dell'alunno cedici a decidere che si tratta'divento
irrilevante!”), gli insegnanti ed i collaboratori scolastici peati:

h)

avvertono IMMEDIATAMENTE i genitori dell'alunno djuanto accaduto, perché si provveda ad accompagareo dal
medico;

nel caso non fosse possibile contattare la famigiliprovvedera immediatamente a contattare teledomente il 118;

il personale presente all'’evensu@li alunni incombe sempre 'obbligo di vigilanzd compila RDENUNCIA DI SINISTRO
e redige una relazione sintetica, ma chiara e gaetiiquanto accaduto;

si devono avvertire i genitori che tutta la docutaeione relativamente alla certificazione ed aflese sostenute, relative
allinfortunio, va conservata e che la stessa,\ag@uta guarigione, certificata dal medico, dowsege trasmessa all'ufficio
di segreteria per l'inoltro alla societa di assamione, per la liquidazione delle spese sostenutiegi indennizzi
eventualmente spettanti;

la DICHIARAZIONE DI CHIUSURA DEL SINISTR@on allegato il relativo certificato medico dAVVENUTA
GUARIGIONE é condizione necessaria per la chiusura delldcpra va presentata entro il termine di un andgidano in
cui si e verificato il fatto (art. 2952 del CodiCévile).

la Polizza R.C. riguarda, oltre gli alunni, tutt@érsonale scolastico ed i genitori ed altro pergooa@involto nelle attivita
programmate e approvate dagli OO.CC. della scuola.

i moduli relativi alla denuncia, vengono fornitigessi di anno in anno.

La scuola, stipula ogni anno apposito contrattecasstivo contro gli infortuni per tutti gli alunm di copertura della
responsabilita civile per tutto il personale.

Il pagamento della polizza & a carico dei genitbe versano la quota del premio assicurativo inaisoluzione all'inizio
dell'anno scolastico.

I massimali e le condizioni di polizza vengono pditamente discusse e soggette a verifica da gar@onsiglio di Istituto.
Entro le 24 ore dall'incidente, gli insegnanti w,caso di alunni frequentanti l'orario anticipat@asticipato, il personale
ausiliario presente all'evento, devono produrrermftiva scritta, su appositimoduli di denuncia sinisttoda riconsegnare
in Segreteria con la dichiarazione dettagliata ¢etel a descrivere la dinamica dell'incidente.

In caso di episodi incerti € comunque sempre opportienunciare l'incidente.

Va, naturalmente, dato immediato avviso alla famjgli cui occorre pertanto conoscere almeno unemartelefonico di
sicura reperibilita, che potra autonomamente deeide procedere a controlli medici ulteriori.

In caso di incidenti gravi occorre tempestivamemteisare, nell'ordine, ipronto soccorspcon richiesta di ambulanza, la
famiglia, el’'Ufficio di segreteriae diPresidenza.

Art.54 Infortuni in laboratorio o in palestra

1. Obblighi da parte dell'infortunato

a)
b)

Dare immediata notizia di qualsiasi infortunio at&aanche lieve al Dirigente Scolastico o, in Ss®aza, a chi ne fa le veci.
Far pervenire, con urgenza, in segreteria il refarédico originale relativo all'infortunio.

2. Obblighi da parte del docente

a)
b)
c)
d)
e)

Prestare assistenza all’alunno e avvisare il DiigéScolastico o, in sua assenza, chi ne fa le veci

Far intervenire I'autoambulanza ove necessario.

Avvisare i familiari.

Accertare la dinamica dell'incidente.

Stilare urgentemente il rapporto sul modulo inteappositamente predisposto e consegnarlo in divezio

3. Obbligo da parte della segreteria

a)
b)
c)
d)

e)

Registrare I'infortunio sull’apposito Registro Infoni (devono essere annotati cronologicamente fglituni che comportano

un'assenza di almeno un giorno).

Assumere a protocollare la dichiarazione (modeiterno) del docente o di chi ha assistito all'itdioio e, nei casi previsti,

inviarlo in allegato a I.N.A.l.L., ad autorita di® ed all'assicurazione.

In caso di prognosi inferiore o uguale a tre giglecade 'obbligo della denuncia all'INAIL e all'arita di

P.S.

In caso di prognosi superiore a tre giorni compil&pposita modulistica per la denuncia d’infoftufle prime tre copie da

inviare, tramite raccomandata, con lettera di ag@gnamento entro 48 ore all'INAIL, la quarta cogéinviare all’autorita

di P.S. del luogo dove & avvenuto I'infortunio onrmncanza al Sindaco del Comune con lettera di gzagmamento entro

48 ore tramite raccomandata o fax o a mano coiestndi ricevuta, la quinta copia in originale feecicolo personale e la

fotocopia agli atti.

Quando l'inabilita per infortunio pronosticato gilée entro tre giorni si prolunghi al quarto oreltil termine della denuncia
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f)
g)

decorre dal giorno di assunzione a protocollo deiftcato medico attestante il prolungamento eigeg punti sopra esposti.

Compilare la denuncia per I'assicurazione secondwiello predisposto dalla stessa e spedirlo énhgiorni con lettera di
accompagnamento corredata di tutta la documentazitie.

Informare I'infortunato delle condizioni di assiezione e ricordagli di provvedere entro i termirgisti per richiedere il
rimborso, delle eventuali spese sostenute.

Parte X -TUTELA DELLA RISERVATEZZA

Art.55 Trattamento dei dati personali

a)

b)
c)
d)

e)

)
9)
h)

La scuola raccoglie, elabora e conserva, in refezalla propria attivita istituzionale, dati perabndentificativi e talvolta
sensibili (attinenti alla sfera della riservatezeaiudiziari relativi agli alunni e ai famigliaai sensi e per gli effetti dell'art.13
del D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196, recante disposizin materia di protezione dei dati personali.

All'inizio di ogni anno scolastico viene fornitaformativa scritta ai genitori delle modalita delttamento e conservazione
dei dati, e delle loro protezione, secondo il Doento Programmatico della Sicurezza

| dati possono essere trattati in relazione agihggimenti connessi alla funzione istituzionalealstiuola e conservati secondo
le modalita contemplate nel Decreto M.P.I. n.3057¢E2/2006.

Titolare del trattamento dei dati € il Dirigenteo&stico; responsabile della vigilanza circa I'apgtione delle misure di
protezione ¢ il Direttore dei Servizi Generali e @imistrativi. (DSGA)

| dati possono essere comunicati alle Pubbliche Ansitnazioni e agli Enti Pubblici, a loro volta tenalla
riservatezza, in relazione ad attivita previstéadabrmativa e nell’espletamento di compiti istitumli.

In nessun caso i dati vengono comunicati a sog@getti privati senza il preventivo consenso scidigli interessati.

Al soggetto titolare dei dati vengono riconosciiritti definiti dal D. Lgs 196/2003.

Il documento programmatico sulla sicurezza dei patsonali, depositato in segreteria, sara agdiommanualmente entro il
31 marzo o quando se ne ravveda la necessita.

Art.56 Norme finali

Il presente regolamento si intende modificato aatiicamente nel caso di nuove norme in contrastdecdisposizioni qui previste.
Per quanto non contemplato nel presente regolansefaaiferimento alla legislazione vigente.

Art.57 Validita del Regolamento.

Il presente Regolamento, approvato dal Collegio Dieedal Consiglio di Istituto ha validita fino akaa eventuale modifica da parte
del Consiglio di Istituto.

Eventuali modifiche ed integrazioni possono esser@portate, anche su proposta del Collegio dei Docénsempre con delibera
del Consiglio di Istituto.
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